IX. sjezd OS EMS

IX. sjezd OS CMS dne 16.5.2026
- Praha

STATUT

Odborového sdruzeni Cech, Moravy, Slezska

Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska, odborova organizace je jednotnym
demokratickym otevienym seskupenim poboénych odborovych organizaci (tj. zakladnich a
mistnich organizaci), nezavislych na statu, zaméstnavatelskych svazech a politickych
stranach. V souladu se zakonnymi predpisy je Odborové sdruzeni zaregistrovano ve
spolkovém rejstiiku vedeného Mestskym soudem Praha jako:

Odborova organizace Odborového sdruZeni Cech, Moravy, Slezska.
Sidlo Odborové organizace OS CMS je Praha 1, Politickych vézia 9.
Odborovéa organizace OS CMS pusobi na tzemi Ceské republiky.

0S CMS, odborova organizace, navazuje na pokrokové tradice mezinarodniho a
Ceskoslovenského odborového hnuti, podporuje idealy demokracie, humanismu, rovnosti
a solidarity.

0S CMS, odborova organizace, v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod,
provadi samostatnou politiku k zabezpeéeni dlstojné Zivotni Urovné, zlepSovani kultury a
hygieny prace v Ceské republice. Vyuziva odborovych prav a svobod k upeviiovani a
rozSifovani socialnich jistot, k dosazeni piné a efektivni zaméstnanosti, spravedlivych a
lidsky dastojnych mezd, umoziiujicich mezinarodné srovnatelnou Zivotni Urover rodin
¢lent. Usiluje o rozvoj zaméstnaneckych a socidlnich prav. Spolupracuje se vemi
politickymi a ob&anskymi aktivitami a iniciativami. Odborovou ¢&innost usmériuje,
podporuje i ovliviiuje ke spinéni téchto cild.

0S CMS, odborové organizace prosazuje vytvareni predpokladil pro véestranny rozvoj
svych ¢Elenl, vyZaduje rovny pfistup ke vzdélani, ochrané Zivota a zdravi, ke kulturnim
hodnotam. Usiluje o rozvoj demokratické a socialné spravedlivé spole¢nosti. Rozviji
pracovné pravni a socialni poradenstvi, socialn€ humanitarni ¢innosti, zprostfedkovani
prace a rekvalifikace nezaméstnanym, organizuje rekreaci, zajmovou ¢innost, télovychovu
a sport. Uplatiiuje a realizuje sva prava v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

V mezinarodnich vztazich uplatfiuje principy mezinarodni solidarity, vytvareni
odborové jednoty za svobodu, demokracii, sociadlni spravedinost a pokrok, za rozvoj
odborovych prav, rozvoj ob&anskych svobod a miru ve svété. Jako ¢len Svétové odborové
federace se Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska hlasi k jejim pokrokovym tradicim i
k pokrokovym tradicim dalSich mezinarodnich central. ,



HLAVA |

Clanek 1 )
Clenstvi v odborové organizaci 0S CMS

Clenstvi v OS CMS je dobrovolné. Vsichni &lenové jsou si rovni bez rozdilu pohlavi,
narodnosti, rasy, politického pfesvédcéeni, nabozenstvi. Cleny odborové organizace OS
CMS mohou byt ob&ané starsi 16 let, ktefi souhlasi se Statutem OS CMS a programem
0S CMS.

Clenstvi mlze vzniknout na zakladé pfihlasky &lena, nebo kolektivni pfihlasky jiné
odborové organizace, nebo odborového svazu. Clenstvi zagina nebo konéi dnem konani
¢lenské schlize nebo konference odborové organizace, ktera o ném rozhoduje. Do doby
odborové organizovanosti se zapocitava i doba pfede$lého Clenstvi v jiné odborovée
organizaci. Tuto dobu ¢lenstvi musi ¢len prokazat. Dokladem o ¢lenstvi je ¢lensky prikaz,
vystaveny Centralou OS CMS.

Cleny OS CMS mohou byt:

> Clenem mlze byt kazdy ob&an s trvalym nebo povolenym pobytem na Gzemi
Ceskeé republiky. Obé&an, jehoz vyznamnym zdrojem pfijm0 je odména za
vykonanou praci, ktery se ztotoZnuje s programem, fidi se Statutem a plni ¢lenské
povinnosti. Za stejnych podminek mohou byt &leny OS CMS téz ob&ané bez
pracovniho poméru, diichodci, nezaméstnani, uéfiovska a studujici mladez i
Clenoveé druzstev.

> Clenstvi vOS CMS miize byt i individualni. Individualni &lenové jsou pfijimani a
registrovani na Centrale OS CMS, které fesi i otazky &lenstvi. K uplatnéni svych
Clenskych prav se individualni ¢lenové schazeji tam, kde jsou registrovani.

> Cleny OS CMS mohou byt i &lenové jinych odborovych svaz(, které nejsou
kolektivnim ¢lenem OS CMS. Tim je umoznéno tzv. ,dvoji €lenstvi® v odborové
organizaci. | tito ¢lenové maji stejna prava a povinnosti jako ostatni ¢lenové OS
CMS. O piijimani &lend rozhoduje odborova organizace nebo ji na rover postaveny
&lanek organizaéni vystavby OS CMS.

> Cleny OS CMS jsou také ti, ktefi dfive splfiovali podminky &lenstvi v OS CMS a z
nize uvedenych dlvodl je do¢asné nebo trvale splfiovat prestali a tuto skuteCnost
prokazateln& oznamili pfislusné odborové organizaci nebo na UZ OS CMS.

» Clenové OS CMS, ktefi jsou poZivateli starobniho dichodu nebo invalidniho
dichodu a nemaiji pfijem z vydéle¢né ¢innosti a nemohou platit ¢lenské prispévky
ve vysi dle smérnic.

> Clenové OS CMS na rodi¢ovské dovolené, &lenové OS CMS pobirajici rodigovsky
prispévek a dale &lenové OS CMS pedujici osobné& o osobu mladsi deseti let nebo
0 osobu imobilni, ktera je zavisla na pédi jiné osoby.

> Clenové OS CMS, ktefi ukongili pracovni pomér. a nemaji pfijem z vydéledné
¢innosti.
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> Cleny OS CMS mohou byt rovnéz ti, ktefi se pfipravuji studiem na svoje budouci
povolani.

> Clenem OS CMS mUze byt cizi statni pfislusnik s trvalym, nebo pfechodnym
pobytem na uzemi CR.

Do ¢lenstvi se zapocitava:
- Clenstvi v Revolué¢nim odborovém hnuti (ROH),
- Clenstvi v jiné odborové organizaci.

Ukoné&eni &lenstvi v OS CMS:

Clenstvi v OS CMS zanika :
a) Umrtim &lena.

b) Ukon&enim E&lenstvi ze strany ¢lena odborové organizace, ve které je
¢lenem.

» Clenové odborovych organizaci (zakladni, mistni organizace i kolektivni
¢lenové) mohou z odborové organizace kdykoliv vystoupit. PFi zaniku
¢lenstvi vystoupenim zlstava povinnost vyrovnat pfipadné zavazky vugi
OS CMS. Pfi vystoupeni &lena mu nevznikd narok na podilové
vyrovnani z majetku pobo&né organizace (ZO a MO) OS CMS.

> Akt vystoupeni uskuteéni &len OS CMS pisemnym oznamenim a
odevzdanim c¢lenského prikazu u své odborové organizace nebo na
Centrale OS CMS. Sougasné s vystoupenim zanikaji &lenim vdechna
prava a povinnosti ¢lena.

c) Zanikem organizace, pokud se ¢len v ni evidovany nestane zakladajicim
&lenem nové organizace OS CMS nebo nevstoupi do jiné organizace OS CMS.

d) Ukonceno Elenstvi, a to ve vyjimeénych pfipadech i bez Setieni, mlze byt
¢lenu OS CMS, ktery dlouhodobé neplati fadné &lenské piispévky za
pifedpokladu, pokud se strany pisemné nedohodnou jinak.

e) Vylouéenim &lena ,
provadi odborova organizace OS CMS nebo UZ OS CMS, a to
jen u individualnich ¢leni svym usnesenim

» soucasné s vylou€enim zanikaji vSechna prava a povinnosti ¢lena
0S CMS,

> C&lenska schiize organizace vyloudi &lena OS CMS, ktery prokazatelné
poskozuje zajmy OS CMS, porusuje tento Statut nebo opakované neplni
usneseni organl odborové organizace a organti UZ OS CMS, a to na
zakladé vysledkl Setfeni jeho jednani, pokud to organizace neprovede
do 3 mésicli, ma pravo toto provést Ustfedni zastupitelstvo OS CMS,

> odborova organizace vylouéi élena OS CMS, pokud nespliuje podminky
&lenstvi podle pfijatého Statutu OS CMS.
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f) Pozastaveni vykonu prav a povinnosti:

> jestlize se &len odborové organizace OS CMS stane &lenem Statutarniho
organu zameéstnavatele nebo zaméstnancem pfimo podiizenym
Statutarnimu organu, nebo zaméstnancem, ktery je povéfen za
zaméstnavatele kolektivnim vyjednavanim, pozastavuje se mu pravo
vykonavat funkce v odborovych organech OS CMS po dobu vykonu
téchto Cinnosti. N

Clanek 2 )
Prava a povinnosti élenu OS CMS

1) VSichni &lenové jsou si rovni, maji stejna prava a povinnosti. Clenové &lenskych
organizaci odborovych svazll a sdruzeni se fidi statuty, stanovami nebo
organiza¢nimi fady téchto organizaci.

2) Kazdy ¢len, ktery plni své &lenské povinnosti ma pravo:

a)

b)

)

k)

1)

na pomoc odborové organizace pfi zprostiedkovani prace, rekvalifikaci a na
pfipadné socialni vypomoci v dob& nezaméstnanosti,

na finanéni podporu pfi stavkach organizovanych sdruzenim a na jiné
socialni podpory v Zivotni tisni,

na bezplatnou poradenskou sluzbu,

na pomoc pfi zprostiedkovani pravnich sluzeb pro ucely zastoupeni pfed
organy statni moci a spravy v zaméstnaneckych sporech,

vyuzivat dalSich prav a vyhod, které pro své €leny a rodinné pfislusniky
odborova organizace zabezpeduje pfi rekreaci déti a dospélych, pfi
sportovnim a kulturnim vyziti,

volit a byt, po dosaZeni véku 18 let, volen do vSech organ(i odborovych
organizaci OS CMS,

volit a byt volen na konference a sjezdy,

navrhovat kandidaty na funkce v organech odborového sdruzeni, posuzovat
aktivitu a vysledky jejich prace, poZzadovat jejich odvolani,

podilet se na tvorbé odborové politiky, byt informovani o vSech

zakladnich otazkach a opatienich, pozadovat zménu zakonli a jinych
pravnich norem, dohod, Umluv, kolektivnich smluv a odborovych
dokumentu,

mit pravo na ochranu pfed Sikanovanim a pronasledovanim za kritiku, na
ochranu pfed jakoukoli diskriminaci z dlivodu rasy, narodnosti, pohlavi, véku,
politického pfesvéd€eni a nabozZenského vyznani,

kritizovat funkcionare a kterykoli organ odborového sdruzeni, obracet se

s pfipominkami, navrhy, podnéty a dotazy na v8echny jeho odborové organy
OS CMS a vyzadovat jejich vyfizeni,

odvolat se proti jakémukoli rozhodnuti niZzsiho ¢lanku, se kterym nesouhlasi,
az k Ustiedni revizni a rozhodgi komisi OS CMS,

byt pfitomen jednani kteréhokoli organizaéniho &lanku OS CMS v pfipadé, ze
se jedna o jeho osobu.

3) Kazdy ¢&len je povinen:
a) dodrzovat Statut a pInit usneseni odborovych organii OS CMS,

podilet se na pInéni programu odborového sdruzeni, objasriovat jeho
podstatu ¢leniim ostatnich odborovych seskupeni a odborové
neorganizovanym ob&anum, rozvijet a upevriovat odborovou solidaritu,
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b) chranit a rozmnoZovat spoleény majetek odborového sdruzeni,
¢lenskych odborovych svazli i zakladnich odborovych €lank,

c) pravidelné a ve stanovené vysi platit Elenske prispevky dle
Hospodafské smérnice OS CMS piijaté sjezdem OS CMS,

d) podilet se na ¢innosti organizace a na ¢innosti organu, u kterého
jsou registrovani,

e) aktivné se Ucastnit prace odborového organu, do kterého byl zvolen,

f) pfijednani v odborafskych zaleZitostech je ¢len OS CMS povinen,
na pozadani prokazat své &lenstvi platnym €lenskym prikazem,
nebo platnym potvrzenim o ¢lenstvi vydanym pfisluSnou odborovou
organizaci OS CMS.

~ Clanek 3
Vystavba OS CMS a demokratické principy

1) OS CMS je otevienou organizaci véem odborovym svaziim a
sdruZenim, které souhlasi s jeho programovymi cili a pIni ¢lenské
povinnosti. Organizaéni struktura OS CMS je zaloZena na
Gzemnim principu s moznosti odborového svazového ¢Elenéni.

2) OS CMS zabezpeduje svoji ¢innost prostiednictvim:

a) Zakladnich a mistnich organizaci OS CMS.
b) Obvodnich nebo svazovych zastupitelstev OS CMS.
c) Ustiedniho zastupitelstva OS CMS.

3) Hlavni zasadou vnitroodborovych vztaht je odborova demokracie
zabezpeduijici pfimou G¢ast na ustavovani, rozhodovani a kontrole
ginnosti organtl véech stupriCi organizaéni struktury. Do vnitfnich
zélezitosti kolektivnich &lent ustiedni ani jiné tzemni organy OS CMS
nezasahuji.

Demokratické principy jsou zejména zabezpeovany nasledovne:

4)

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

V8echny organy jsou voleny pfimou a zpravidla tajnou volbou od

zakladnich ¢lanku.

Volby jsou pravoplatné, zG&astni-li se jich nejméné nadpoloviéni vétsina Clend
nebo delegata.

Zvoleni jsou ti, ktefi obdrzeli nejvétsi pocet hlasti, nejméné v8ak nadpolovi¢ni
vétSinu pfitomnych ¢lentl nebo delegatu..

Bliz&i zplsob voleb organl a jejich vedoucich predstavitelli schvaluji organy
samostatné pfi respektovani téchto zasad.

V &innosti organt vSech stuprill odborového sdruZeni se realizuje princip
odpovédnosti organtl a funkcionarského aktivu ¢lenské zakladné. Funkcionafi,
ktefi neplni své povinnosti, ztratili dGvéru ¢lend, neprokazuji potfebnou aktivitu,
mohou byt ze svych funkci odvolani po pfedchozim projednani moznosti
zvySeni jejich aktivity.

Clenové rozhoduji o v8ech zasadnich otazkach vystavby a Einnosti odborového
sdruzeni.

Uz 0S CMS pfipravuje a projednava stanoviska k navrhiim zakonu, ostatnich
pravnich norem, dohod, umluv, kolektivnich smluv a dalSich dokument za
Gcasti ¢lend.

Clenské schiize nebo konference a organy odborového sdruZzeni mohou
rozhodovat je—li pfitomna nadpoloviéni vétSina ¢leni nebo delegéatl. Usneseni
je platné, jestlize pro jeho pifijeti hlasovala nadpolovicni vétSina pfitomnych
¢lenli nebo delegatu.



1)

3)

4)

5)

ch) Usneseni vys$sich ¢lanku organizaéni struktury je zavazné pro niz8i. Mensina
se podfizuje vétsiné. Prehlasovani ¢lenové nebo delegati maji pravo na to,
aby jejich stanovisko bylo opétovné projednano, pokud o to poZadaiji.

HLAVA i

Clanek 1 )
Zakladni organizaéni jednotky odborové organizace OS CMS

Zakladni organiza¢ni jednotkou odborového sdruzeni jsou zakladni a mistni
organizace), které ustavuji nejméné tri lenové na pracovistich, u¢fiovskych
zafizenich, 8kolach a v misté bydlité s tim, Ze alespori jeden z ¢lenl musi byt
star$i 18 let. Odborova organizace vznika dnem registrace a pfidélenim
organizaéniho &isla Centralou OS CMS.

Odborové organizace (zakladni a mistni) se ustavuji na principu spole¢ného
zajmu ¢lend zpravidla jeden zaméstnavatelsky subjekt - jedna organizace
odborového sdruZeni nebo jeden Uzemni celek — jedna organizace odborového
sdruzeni. Odborové organizace jsou nositeli odborové demokracie, tézistém
uspokojovani potieb, prosazovani zajml a ochrany prav ¢lend. O jejich zakladani,
sluéovani a rozpou$téni, pfi uplatnéni Statutu OS CMS, v8ech smérmic o
hospodareni, vnitini struktufe, o ustavovani profesnich a zajmovych skupin
rozhoduji €lenove.

Registraci organizaci, véetné pfidélovani organizaénich ¢isel, vede sekretariat OS
CMS a evidenci zmén vede Centrala OS CMS.

Nejvy$8im orgadnem odborové organizace OS CMS je &lenska schiize, nebo
konference. Rozhoduje v8echny zasadni otazky prace a Zivota organizace, voli,
kontroluje a odvolava své organy a funkcionafe. Ma pravo navrhovat kandidaty a
pozadovat odvolani funkcionaill vy$sich organ, voli na zakladé pozadavkl a
usneseni vyssich organd struktury OS CMS delegaty na konference a sjezdy.
Schvaluje zasady finanéniho hospodareni (vychazejici z Hospodarské smérnice
0S CMS, Smérnic k provadéni pokladnich operaci OS CMS, Smérnic pro vybér a
zU&tovani &lenskych prispévkl OS CMS, Smérmic k poskytovani cestovnich
nahrad OS CMS a Smérnic k inventarizaci OS CMS) a rozpodet organizace.
Rozhoduje o poskytovani podpory ¢lentim pfi nezaméstnanosti, stavkach a jinych
socialnich podporach v zivotni tisni. Rozhoduje o pfispévcich na rekreaci, kulturu
a sport svych ¢lend.

Specifickou &innosti je ochrana prav, socialnich jistot a Zivotnich podminek ve
vztahu k mistnim organim statni moci a spravy, obcim, respektive
k zaméstnavatelim.

6) Pro fizeni odborové prace a pro zabezpecovani ukolld mezi ¢lenskymi schiizemi

nebo konferencemi delegatl voli tyto organy: vybor odborové organizace a
pfipadné i revizni a rozhod¢&i komisi. V ¢ele vyboru zakladni odborové ;
organizace, pfipadné i revizni komise je pfedseda, voleny témito organy a 5
zapsany zpravidla jako statutarni zastupce odborové organizace ve spolkovém
registru. Vybor odborové organizace pfipravuje a svolava nejméné 4x roéné
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¢lenské schlize nebo konference delegatll, organizuje pinéni jeho zavér( a
usneseni. Vede kolektivni vyjednavani s cilem uzavieni kolektivni smlouvy,
ochranuje prava, socialni jistoty. Podili se na feSeni mzdovych, socialnich a
pracovnich podminek €lend. Organizuje rekreaci ¢lent a jejich rodinnych
prislusnikll, kulturni a spoleéenské akce, rekreacéni télovychovu a sport. Dba na
spravny a v&asny odvod pfispévkil na OS CMS dle smérnic pfijatych sjezdem
0S CMS. Peduje o bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci a dba na véasné
odskodriovani pracovnich Graz(i a nemoci z povolani.

7) U &lenl vyboru odborové organizace OS CMS, ktefi ztratili dGvéru &lend, ktefi
neplni fadné své povinnosti, jsou malo aktivni a jinak porusuji spravny chod
odborové organizace, musi byt na zakladé Zadosti nejméné 1/3 ¢lenli zahajeno
jednani o jejich odvolani organem, ktery je zvolil. Odvolani je platné, ztuc¢astnilo-li
‘se jednani nejméné 2/3 ¢lenl nebo delegatl odborové organizace a hlasovalo
pro néj nejméné 3/4 pritomnych.

8) Volebni obdobi odborovych organizaci je maximainé Ctyrleté.
Obdobi vyro&nich &lenskych schiizi a konferenci vyhlasuje Ustiedni
zastupitelstvo Odborového sdruzeni CMS. Odborova organizace miize
v priibéhu volebniho obdobi uskuteénit dopliiovaci volby do svého vyboru
organizace i do revizni a rozhod¢i komise.

Zanik odborové organizace

1) Odborova organizace zanika jejim rozhodnutim o rozdéleni, slouceni, ¢i
zruSeni a dale pak sniZzenim €lenské zakladny na méné nez 3 ¢leny.

2) V pripadé zaniku zameéstnavatelského subjektu, ve kterém plsobi
odborova organizace rozhodne, po vzajemné dohode€, o jeji dalsi Cinnosti
¢lenska schiize nebo vy$si organ, tj. Ustfedni zastupitelstvo OS CMS.

3) Rozhodnutim &lenské schlize nebo v naléhavém pfipadé Ustfedniho
zastupitelstva OS CMS o zaniku &i vystoupeni z OS CMS je ukoné&eno
jeji ptisobeni, jako odborové organizace v OS CMS.
Odborova organizace je povinna ustavit komisi, ktera zajisti ukonéeni
¢innosti v souladu s obecné zavaznymi pfedpisy a smérnici o hospodareni.

4) Podle Statutu OS CMS ma Fidici organ odborové organizace pravo
navrhnout zruSeni zakladni organizace a to v pfipadé neplnéni jejich zakladnich
povinnosti vyty&enych timto Statutem. Kone&né rozhodnuti pfislusi UZ OS CMS.
Tomuto rozhodnuti musi pfedchazet projednani diivodd Radou UZ OS CMS
s pfislusnou odborovou organizaci.

5) Odborova organizace, jako organiza&ni jednotka OS CMS zanikne
dnem vymazu z registrace OS CMS a dnem vymazu ze spolkového registru.

6) Odborova organizace je povinna informovat a piedlozit doklady o zaniku
organizace na Centralu OS CMS.



1)

2)

3)

4)

Clanek 2 )
Obvodni a svazova zastupitelstva OS CMS

K vytvafeni odborové jednoty v oblastech, k ochrané& prav a socialnich jistot
glentl, pro poskytovani sluzeb a organizovani spole¢né &innosti se odborove
organizace mohou pfipadné sdruzovat v obvodni zastupitelstva odborovych
organizaci v OS CMS podle uzemi kde plsobi, nebo svazova zastupitelstva
podle hospodaiského odvétvi kde plsobi s pravem fidit odborove organizace
v oblasti své plisobnosti. Nejvy$8im organem je obvodni nebo svazova
konference OS CMS. Ta voli na dobu &tyf let obvodni, nebo svazove
zastupitelstvo a pfislu$né revizni a rozhodé&i komise pfisluéného obvodu nebo
svazu.

Obvodni nebo svazové zastupitelstvo OS CMS je nejvy$sim vykonnym organem
mezi oblastnimi konferencemi. Re&i vsechny zasadni otazky sdruzenych
odborovych organizaci v pfislusném obvodu nebo svazu, a to v&etné zplsobu
svého financovani. Ridi, sjednocuje, koordinuje a podnécuje Cinnost odborovych
organizaci. Vede jejich evidenci a predklada Ustfednimu zastupitelstvu OS CMS
pozadavky na registraci novych odborovych organizaci. Cetnost jednani a
zplisob vlastni prace si obvodni nebo svazové zastupitelstvo OS CMS stanovuje
v souladu s timto Statutem ve svém Jednacim a Organizaénim fadu. Organizuje
plnéni Ukolll fizenych organizaci OS CMS i ginnost aparatu k vykonu
odborovych aktivit, k metodické pomoci, poradenské sluzby a pravni ochrany
&lent v jeji plsobnosti. Podle konkrétnich potfeb vykonava obvodni spravu
ugelovych fondl organizaci odborového sdruzeni. Sjednocuje a koordinuje
ginnost profesnich a zajmovych skupin.

Obvodni nebo svazové zastupitelstvo OS CMS voli ze svych ¢Elent predsedu
obvodniho nebo svazového zastupitelstva, mistopfedsedu, tajemnika, pfipadné
jiného statutarniho zastupce. V pfipadé potfeby voli i Radu obvodniho nebo
svazového zastupitelstva OS CMS a ustavuje odborné odborové komise.

Je-li zfizena obvodni revizni a rozhod&i komise, pak ta voli ze svych &lenl
pfedsedu a mistopfedsedu.

5) Obvodni nebo svazové zastupitelstvo 0OS CMS vykonava i dal$i funkce

postoupené ji UZ OS CMS.

, Clanek 3
Ustifedni organy OS CMS

1) Usttedni organy OS CMS jsou:

> Sjezd Odborového sdruzeni CMS,

Usttedni zastupitelstvo OS CMS,

Rada Ustfedniho zastupitelstva OS CMS,
Predseda OS CMS - statutarni zastupce,
Vykonny tajemnik OS CMS,
Mistopfedsedové UZ OS CMS,

Ustfedni revizni a rozhod¢i komise OS CMS.
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2) Nejvyssim organem odborové organizace Odborového sdruzeni Cech, Moravy,
Slezska je sjezd delegatu, ktery svolava UZ OS CMS pravidelné nejméné 1x za
Ctyfi roky. Rovnéz musi, na zakladé pisemné Zadosti nejméné 1/2
odborovych organizaci, svolat nejpozdéji do dvou mésicl mimoradny sjezd.

3) Zpusob volby delegath a jejich podet stanovuje UZ OS CMS.

4) Sjezd schvaluje jednaci fad, volebni fad, zmény Statutu OS CMS, Program OS
CMS, Hospodaiskou smérnici OS CMS, véetné vyse &lenskych prisp&vk a jejich
uZiti, provadéni pokladnich operaci, poskytovani cestovnich nahrad, predpisu k
inventarizaci. Sjezd schvaluje dal$i dokumenty tykajici se celé ¢lenské zakladny.
V obdobi mezi sjezdy pfejima v neodkladnych zalezZitostech kompetence sjezdu
0S CMS Ustredni zastupitelstvo OS CMS.

5) Sjezd rozhoduje o zapojeni OS CMS do mezinarodniho odborového hnuti a
narodnich odborovych central nebo o vystoupeni z nich.

6) Sjezg voli Ustiedni zastupitelstvo OS CMS a Ustiedni revizni a rozhod&i komisi
OS CMS.

7) Ustfedni zastupitelstvo OS CMS voli a odvolava predsedu UZ OS CMS, Radu,
mistopfedsedy a vykonného tajemnika. Ustfedni revizni a rozhod&i komise voli
pfedsedu a pfipadné jednoho mistopiedsedu.

8) Nejvy$$im vykonnym orgdnem mezi sjezdy je Ustiedni zastupitelstvo OS CMS.
Svolava ho pfedseda OS CMS 4x roéné, nejdéle pak 4 mésice od posledniho
jednani UZ OS CMS. Mimoradné zasedani UZ OS CMS musi byt bezprostfedné
svolano na pozadani nejméné 1/3 &lentt UZ OS CMS. Reprezentuje a prosazuje
zajmy &lenl ve vztahu k organiim statu, zaméstnavatelm, politickym stranam a
obCanskym hnutim. Doporucuje naméty do navrh( zakon(, legislativnich norem,
programovych a koncepé&nich dokumentd, analyzuje socialni a ekonomicky vyvoj
spolecnosti a navrhuje odborové alternativy. Realizuje legislativni aktivity odbor(,
posuzuje pracovni, socialni a Zivotni podminky c¢lenl, zaujima stanoviska
k porusovani prav a svobod odborafl a prosazuje jejich napravu.

9) Je predstavitelem jednotné odborové organizace pfi pfipadnych jednanich
s vladou, ministerstvy, svazy zaméstnavatell a dal§imi institucemi.

10) UZ OS CMS fidi, sjednocuije, koordinuje a podnécuje &innost odborovych nebo
svazovych obvodnich zastupitelstev a odborovych organizaci OS CMS. Registruje
obvodni a svazova zastupitelstva, miZe dat podnét k jejich vytvoreni.

11) Reprezentuje odborové sdruZeni ve vztahu k zahraniéi. Vytvaii pfedpoklady
pro rozvoj ¢lenskych odborovych svazl a sdruZeni, obvodnich zastupitelstev
OS CMS a zakladnich i mistnich organizaci. Zabezpecuje informacni
servis, vydava vlastni tiskoviny. Projednava, schvaluje a kontroluje pinéni
rozpoétu UZ OS CMS.

12) UZ OS CMS stanovi okruhy &innosti jednotlivych mistopiedsedi OS CMS.

13) UZ OSCMS ustavuje sekretariat (Centralu), a podle potieby odborné odborové -
komise. Centralu tvofi pfedseda, mistopfedsedové, vykonny tajemnik, pfedseda
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URRK OS CMS, hospodaf a vedouci redaktor ob&asniku. Sekretariat se podili na
pribézném fizeni OS CMS a realizaci usneseni UZ a Rady OS CMS a dalsich
uloZenych Ukoll. Jejich ¢innost upravi svym usnesenim.

14) UZ OS CMS mize zfizovat Uéelova a hospodafska zafizeni, zfizovat a
spravovat fondy.

15) Vykonnym organem mezi jednanim UZ OS CMS je Rada volena UZ OS
CMS. Schazi se podle potieby, nejdéle vSak do 3 mésicl od posledniho
jednani Rady.

Predseda, mistopiedsedové a vykonny tajemnik

- Prledseda je statutarnim zastupcem OS CMS, fidi OS CMS a zastupuje ho na
venek a v zahraniénich otazkach.

- Mistopfedsedové se podileji na vedeni OS CMS v jednotlivych oblastech a
zastupuji pfedsedu na zakladé usneseni UZ OS CMS.

- \éykonny tajemnik odpovida za vnitini chod OS CMS a sekretariatu (Centraly) OS
MS.

Do kompetence Rady UZ OS CMS patii zejména:

- svolavani UZ OS CMS,

- na zakladé rozhodnuti UZ OS CMS svolani fadného, eventuelné
mimoradného sjezdu,

- udélovani souhlasu s prodejem nemovitého majetku ve viastnictvi
odborové organizace OS CMS,

- schvalovani vydaijti z fond OS CMS,

- nominace zastupcti OS CMS do vyboru pro Evropsky odvétvovy dialog,

— registrace a schvaleni vymazu odborové organizace zregistrace OS CMS a
spolkového rejstiiku,

- Rada Uz OSCMSje prislusnym vy$Sim odborovym organem dle ustanoveni § 272,
odst.4 zakoniku prace a je opravnéna vystupovat v pravnich vztazich jménem
svych organizaci a jejich élent,

- Rada UZ OS CMS je predstavitelem OS CMS ve vztahu k pfislu§nym statnim
organim, zaméstnavatelskym subjekttim a jejich sdruzenim, pfipadné jinym
institucim, odborovym svaz(iim a k mezinarodnim sdruzenim a organizacim.

16) Rada UZ OS CMS miize povéfovat &leny jednotlivymi tkoly.

17) Clenové UZ OS CMS a Ustfedni revizni a rozhodé&i komise OS CMS, ktefi ztratili
davéru ¢€lendl, neprokazuji potfebnou aktivitu, mohou byt po projednani se
zakladnim ¢lankem, ktery je do tohoto organu delegoval, z t&chto organl odvolani.
Odvolani je pravoplatné, zG¢astnilo-li se jednani minimalné 2/3 &lent téchto organt(
a hlasovalo-li pro né&j nejméné 3/4 piitomnych. V dob& mezi sjezdy muze UZ OS
CMS kooptovat na zakladé doporuceni zakladnich ¢lanku 1/3 svych élend. Pravo
kooptace 1/3 &leni ma také URRK OS CMS. :

10



Clanek 4
Revizni a rozhodé&i komise

1) Revizni a rozhodgi komise OS CGMS, nebo revizor, se voli v odborovych
organizacich do 20 ¢len( pii kazdém organu a pfi odborové organizaci. Kontroluje a
vyhodnocuje efektivni a hospodarné nakladani s majetkem, sleduje a vyhodnocuje
stav pravni ochrany &lenl, vyfizovani podnétl, navrhi a pfipominek. Resi a
rozhoduje pfipadné spory. Revizni a rozhod&i komise nebo revizor skladaji ucty tém
organiim, které je volily.

2) Ustfedni revizni a rozhodé&i komise OS CMS metodicky fidi revizni a rozhodgi
komise obvodnich zastupitelstev a zakladnich &lank v obvodech. Ma pravo
kontroly v8ech reviznich a rozhodgich komisi nizsich &lankd.

3) Vysledky kontrol provedenych Ustiedni revizni a rozhod&i komisi 0S CMS,, spolu
s navrhy na odstranéni pfipadné zjisténych nedostatkl, pfedklada Radé UZ OS
CMS, ktera revizni zpravu projedna a pfijme pfipadna opatfeni.

4) Clenové Revizni a rozhod&i komise OS EMS na véech stupnich vystavby, nesmé;ji
po dobu vykonu své funkce, vykonavat zadnou funkei v dalgich organech OS CMS.

5) Ustiedni revizni a rozhod&i komise OS GMS se schazi podle potieby, nejméné
v8ak 3x do roka.

HLAVA lI

Clanek 1
Hospodareni

1) Prostiedky ke své &innosti ziskava OS CMS z pfispévkl élen,
z UCelovych dotaci statu, z dart a vlastni ekonomické &innosti.

2) Hospodareni s majetkem a s finanénimi prostiedky upravuji Hospodaiska smérnice
0S CMS, Smérnice k provadéni pokladnich operaci OS CMS, Smé&rnice pro vybér a
zuctovani ¢lenskych piispévki OS CMS, Smérnice cestovnich nahrad 0S CMS
a Smérnice k inventarizaci 0S CMS.

Clanek 2
Vztah hlavni odborové organizace

1) Nabyvat prav, zavazovat se a hospodafit s majetkem odborového sdruzeni mohou
v rozsahu své plsobnosti:
> zakladni a mistni odborové organizace,
> obvodni zastupitelstva OS CMS,
> svazova zastupitelstva OS CMS
> Ustredni zastupitelstvo OS CMS.
» Rada Uz OS CMS
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2) V&em t&mto odborovym organizacim pfiznava Statut OS CMS omezenou
pravni osobnost spocivajici:
> Vv moznosti nakladat s finanénimi prostiedky pouze do vySe svého majetku,
» Vv moznosti zfizovat Ucet u penézniho Ustavu,
> jednat a uzavirat smlouvy s poskytovateli dotaci, dar(i a pfispévki,
> jednat s predstaviteli statnich a dalSich organd a instituci o spolupraci s pfislusnou
odborovou organizaci.
V8echny &innosti v ramci pravni osobnosti musi byt v souladu se zakony a pravnimi
predpisy CR a nesmi byt v rozporu s vnitfnimi smérnicemi OS CMS.

3) Jménem téchto organli jedna predseda nebo jiny povérfeny statutarni zastupce.
Pisemné smlouvy a jiné pravni ukony a z nich vyplyvajici prava a povinnosti podepisuji
pfedseda a dalSi povéfena osoba.

4) UZ OS CMS mUize pfiznat pravni osobnost téZ jinym organtim a zafizenim OS CMS.

Clanek 3
Zavérecna ustanoveni

1. V pfipadé& mimoradnych situaci, které neumoZiuji zasedani organti OS CMS, je mozné
tato jednani konat online.

2. Ustfedni zastupitelstvo OS CMS je v obdobi mezi sjezdy opravnéno ménit, upravovat a
aktualizovat Statut OS CMS a davat ho do souladu s platnymi pravnimi normami.
Vyklad Statutu OS CMS provadi Rada UZ OS CMS.

Statut OS CMS nabyva uéinnosti dnem schvaleni na IX. sjezdu 0S CMS
dne 16. kvétna 2026.

Timto dnem se rusi Statut OS CMS prijaty na VIII. sjezdu OS CMS dne
25. €ervna 2022, v€etné dalSich Gprav schvalenych v priibéhu volebniho obdobi
od 25.6.2022 do 16.5.2026.

A\
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JUDr. Staniglav Grospic¢
prfedseda Odberového sdruzeni

Cech, Moravy, Slezska
Podle ovéfovact knihy MM Miadé Boleslav

pof.¢. legalizace 0410/2026/E S - =
viastnoruéné podepsal/a Odborove sdl’r uzeni
Stanislav Grospi&, 25.7.1964, Mlad4 Boleslav (ech, Moravy, :_\1ezskga
jméno/a, pFijmenl, datum a misto narozen( 2adatele ! pontickyocga/gzg‘:l 1153 1/

f 11 rana
Mladé Boleslav, Miada Boleslav Il, Jana Palacha 1092 g. I¢O: 41197356

adresa mista trvalého pobytu

Ob&ansky prikaz 209694480

druh a &lslo dokladu, na zékladé kterého byly zjistény osobni udaje v této ovéfov,

V Mladé Boleslavi dne 7.8.2026 Legelizeci provedi/a -

Helena Koprnické






