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Pokracovatel nasi prace — TIPO, nezavislého ctrnactideniku OS CMS, ktery vychazel v roce 1992
a OBCASNIKU, ktery vychazel v letech 1993-2021.

~Bude-li se kazdy bat sam, budeme se bat vsichni.”

Karel Henes

Uvodni slovo séfredaktora
Vazeni odborafri, pfiznivci a pratelé,
dostdvate do ruky prvni posjezdovy Obcasnik. IX. sjezd
0S CMS zvolil nové vedent, potvrdil, Ze tu stdle jesté jsme
a nacrtl vizi nasi ¢innosti pro nékolik pfistich let.
Tentokrat jsem vénoval vétsi prostor mezinarodni ¢in-
nosti Svétové odborové federace (WFTU), kde nase sdru-
Zeni je stalym &lenem Federace a sekretaridtu jejiho
evropského stfediska EUROF a nas $éf Stanislav Grospi¢
je ¢lenem Rady predsed(. Ta bohuzel letos probéhla jen
prostfednictvim internetového spojeni, protoze predpo-
kladané misto jejiho jednani, Bahrajn, bylo pfimo ohroze-
no valkou v Perském zalivu. V roce 2027 ma probéhnout
na Sri Lance, tak snad tomu tak bude. LetoSni mezina-
rodni seminar Délnického institutu IWI, vedeného byvalym
generdlnim tajemnikem a &estnym predsedou WFTU
Georgem Mavrikosem, je svoldn v listopadu do gruzin-
ského Thbilisi. Z finan¢nich dlvodu je pozvano jen 20 od-
borovych centrdl, ale nase OS CMS je mezi nimi. Byli
jsme pozdadani o referat na téma ,Prednosti socialismu*“

a myslim, Ze k tomu stdle mame co fici. Prvni Obc¢asnik
roku 2027 pfinese pfislusné informace. Vzhledem k radi-
kdlnosti WFTU, potazmo IWI, to uréité nebude jen nostal-
gicky povzdech.

V &ervnu probéhlo v Zenevé plenarni zasedani Mezina-
rodni organizace prace (ILO) OSN, i za ucasti slozek
WFTU. Jako kazdy rok zcela bez pozornosti sdélovacich
prostredkl. Vyuzivam tudiz alespor svych moznosti a pfi-
nasim nékolik zdsadnich projevl a informaci prostfednic-
tvim Obcasniku. V nejblizSi budoucnosti by stdlo za po-
kus, bez ohledu na obtize a slozitost, se ¢asti zasedani
ILO zUcastnit, vidét a zazit zblizka rozloZenf sil sou¢asné-
ho svéta pracujicich a realné moznosti feSeni jejich -
a nejen jejich - soucasnych problém.

Odborovy svét je svétem neustalych stretd, ale i nadéji.
Stale véfim tomu, Ze se sejdeme v lepSich Casech -
a kdyby snad ne my, nase déti uréité ano. VSem, kdo jste
docetli az sem, preji zdravi, lasku, silu a spokojeny Zivot.

Vladimir Sedlacek, séfredaktor

0S CMS zésadné
nesouhlasi s vlddou
pfipravovanou
novelou zakoniku
prdace, ktera ma
prijmout zménu

v definovani zdvislé
prace v § 2.

Vidda tak cilené
chce prijetim zakona
o platformové préci
legalizovat tzv. Svarc
systém.

Zakon o platformové
praci a redefinice
soucasného pojeti
zavislé prace a dalsf
zmény zdkoniku
prdce pdjdou k tiZi
ochrany zaméstnan-
ct. S tim 0S CMS
rozhodné nesouhlasi!
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114. Mezinarodni konference prace a distojna prace

v platformové ekonomice

114. roénik Mezindrodni konference prace Mezindrodni
organizace préce (ILO) probéhl v Zenevé ve Svycarsku od
1. Cervna 12. €ervna 2026. ILO je tripartitni mezinarodni
organizace za Ucasti zastupcl vlad, zaméstnavatel( a pra-
covnikl. Konference se kona kazdy rok od 1. do 12. Cerv-
na a ucastni se ji témér 6000 delegatl zastupuijicich viady
¢lenskych zemi ILO, jakoz i zastupci statnich darcl a pra-
covnikl a dal$ich mezinarodnich organizaci. Nepal je Cle-
nem ILO od roku 1966, dosud ma 187 ¢lenskych zemi.

Konference se rovnéz zabyva vyroéni zpravou ILO,
finanénimi zpravami a rozpoétem. Konference rovnéz pro-
jednava zpravy rtiznych vyborl o svobodé organizovani,
kolektivnim vyjednavani a socidlnich otazkach. Spolu
s tim se jako dohoda pfedstavuje a schvaluje nova mezi-
narodni pracovni norma s nazvem ,D0stojna prace v plat-
formové ekonomice”.

V dnesni dobé jsou Fidi¢i, kuryrni pracovnici, SVOC,
poskytovatelé online sluzeb a dalsi, ktefi pracuji prostfed-
nictvim digitdlnich platforem, jako jsou Pathao, Uber,
Fudmandu a Draze, znami jako ,pracovnici platformy
Sum*.

Slusné zaméstnani u téchto profesi znamena, ze pracov-
nik musi za pfevazné prfimérenou odménu dostdvat dosta-
tecny prijem k zaji§téni minimalnich zZivotnich nakladd
odpovidajicich jeho praci.

Usneseni a doporuceni formalné schvalena 114. konfe-
renci budou historickym Uspéchem pro prava pracovnika.
Jak bylo dosud diskutovano, bylo dohodnuto, ze nové
usneseni by se mélo zabyvat ndsledujicimi tématy: Zapr-
vé — pracovni vztahy jsou spravné identifikovany; zadruhé
— pracovnik nesmi byt omylem zbaven svého prava pra-
covat jako nezavisly dodavatel; zatfeti, minimalni mzda
pracovnika by méla byt snesitelna. V ramci socidlniho
zabezpeceni by mélo existovat pojisténi, déichod, ochra-
na v matefstvi a ochrana v pfipadé urazu; zactvrté — regu-
lace algoritmického fizeni. Existuji otazky, které musi byt
transparentni, pokud jde o fungovani algoritmickych sdi-
leni, sazeb nebo deaktivace Uétd; zapaté — v ramci prav
na data musi byt udaje pracovnikl chranény a ddveérné;
zaSesté — pracovnici na platformdch musi mit odborova
prava v ramci organizacnich a kolektivnich prav; zasedmé
— zakaz diskriminace a ochrana zen, migrujicich pracov-
nikd a zranitelnych skupin.

ILO informovala o nebezpeénych podminkach platfor-
moveé prace prostfednictvim zpravy, kterd zahrnovala
i zpravu ,Svétovy vyhled zaméstnanosti a socidlni situace”.
Nasledovaly odbory a svétové federace odborovych sva-
z(Q, které zintenzivnily svij poZzadavek na nové mezinarod-
ni pracovni normy, nacez se spravni rada v roce 2023 roz-
hodla zaradit otazku dlstojné prdce v ekonomice desko-
vych firem na formalni program konference Mezinarodni
organizace prace v roce 2025. Jednalo se o mimoradné
dllezity krok, protozZe toto téma by mélo byt zarazeno
na program stanovovani standardd konference drive, nez
budou v MOP zavedeny jakékoli nové mezindrodni pra-
covni normy.

Tento dokument byl nesmirné ddlezity, protoZze porov-
naval zakony a postupy rlznych zemi, identifikoval pro-
blémy s pracovniky na platformach a vytvofil zaklad pro

ur€eni rozsahu moznych Uumluv
nebo doporuéeni. Spolu s tou-
to zpravou ILO zaslala Clen-
skym statim dotaznik. Dotaz-
nik je zaloZzen na vladach a za-
meéstnavatelich.

Hlavnimi tématy debaty
v této souvislosti bylo, zda
jsou pracovnici na platformach
zameéstnanci nebo nezavisli do-
davatelé. Jak regulovat fizeni
provadéné algoritmy? Jak za-
jistit minimalni mzdu? Jak zavadét socidlni zabezpeceni?
Jak mUiZzeme chranit prava na ochranu udaji a soukromi?
atd.

Diskusi o formalnim programu stanovovani norem tyka-
jicim se platformové ekonomiky iniciovaly tfi strany —
organizace zaméstnavatell a zastupci odbor(/pracovni-
kQ, ktefi vedli vasnivou debatu o tom, zda by se mélo
jednat o zdvaznou Umluvu, nebo pouze o doporuceni.

Na 114. konferenci byl v rdmci postupu pro stanovova-
ni norem predloZzen navrh k tomuto tématu. Druhd a zavé-
rec¢na diskuse probéhne na konferenci. Pokud bude
na konferenci dosazeno dohody, bude pfijata nova umlu-
va a doporuceni.

V Nepalu se tento sektor rychle rozsifil, zejména po pan-
demii COVID-19. Hlavnimi platformami pro online OSVC
a digitdlni praci jsou Up Work, Fever, Freelancer Dot com
atd. Graficky design, vyvoj softwaru, stfih videa. Psani ob-
sahu, digitdlni marketing a zaddvani dat se nepouziva.
Podle riiznych studii se podet digitdinich OSVC aktivnich
v Nepalu v oblasti umélé inteligence (Al) a oznacovani dat
odhaduje na 50 tisic az 100 000.

VétsSina lidi se vSak zapojuje ¢astec¢né. Podobné jako
online vzdéldvaci a poradenské sluzby, jako jsou rlizné
online kurzy, jazykové kurzy, IT Skoleni, poradenské sluz-
by, Zoom, Google Meet a vzdélavaci technologie.

Odhaduje se, Ze se prostfednictvim platformy zapoji
20 000/25 000 ucitell a skoliteld. Podobné sluzby jako
Udrzba domadcnosti, instalatéfi ve vystavbe, elektrikari,
uklizedi, butici a udrzbarské sluzby, které zahrnuji jak
domadci, tak i online sluzby. Nékteré platformy je zatim ne-
poskytuji.

V Nepalu se tento sektor rozsifuje, i kdyz je teprve
v plenkach. Po secteni rlznych sektor( se pocet pracov-
nik( zapojenych do platformové ekonomiky odhaduje
na 2,5 aZz 4 lakh a toto Cislo stéle roste. Platformova pra-
ce v Nepalu vykazuje specificky trend. V tomto sektoru
dominuje mlada pracovni sila, vétSinou se jedna o mladé
lidi ve véku 18-35 let, z nichZ mnozi pracuji na ¢astecny
Uvazek pro privydélek. Vétsina pracovnikd zlstavd mimo
darovy systém. ZU{stdvaji také mimo systém socialniho
zabezpeceni. Jasna ochrana ze strany zakonU o zamést-
nanosti je zfejmd. V oblasti free lance a online sluzeb jako
takovych se zvysuje ucast Zen pracujicich na volné noze
a online sluzbach.

Pracovnici na platformdch v Nepdlu se v8ak potykaji
predevsim s nizkymi a nestalymi pfijmy, rizikem drazd,

Premal Kumar Khanal,
Cerven 2026

(pokracovani na str. 3)
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(dokoncéeni ze str. 2)

nedostatkem socidlniho zabezpeceni, algoritmickymi
kontrolami, pozastavenim Uctd, absenci pravnich ustano-
veni o odborovych pravech a nejistym pravnim statusem.

Proto nyni ILO pfistoupila k pfijeti nové umluvy pro pra-
covniky na platformach. Zajisténi prav pracovnik( pracuiji-
cich v platformové ekonomice neni jen otazkou prace,
ale také néco, co souvisi se socialni spravedinosti, lid-
skymi pravy, regulaci digitalni ekonomiky a demokratic-
kou odpovédnosti. Pravni struktura, socidlni zabezpeceni
a ochrana pracovnik{ jsou nedostate¢né, a to i pres to,
Ze se platformova prace v Nepalu naddle rychle rozviji.
ZUucastnéné strany se proto musi postarat o své povinnosti.

S rozvojem védy a techniky se rozvinula i digitdlni eko-
nomika. Spolu s tim je dllezité podniknout nezbytné kro-
ky k ochrané a posileni prdv pracovnikl pracujicich
V tomto ohledu Mezindrodni organizace prace (MOP) pfi-
jala takovou iniciativu, Ze pokud se ukaze jako uzite¢na,
bude to pro pracovniky v oblasti vyroby desek pfinosem.
Proto by podle Nepadlské iniciativy pro pracovniky v sek-
toru platforem vldda a odbory nemély otalet s hranim role
ve prospeéch pracujicich.

Autor je ¢lenem Rady predsed( Svétové odborové federace
svazu (WFTU) a prezidentem CONEP Nepal.

"Tripartita se v pondéli 24. srpna shodla na navySeni minimalni mzdy pro pfisti dva roky, ktera by od ledna
méla odpovidat 44,6 procenta priimérné mzdy a v roce 2028 pak 45,8 procenta. Minimalni mzda
se tak zvedne z 22 400 korun na 24 900 korun pro rok 2027 a v roce 2028 by méla dosahnout zhruba
26 900 korun. OS CMS toto podporuje a zd(razfiuje, Ze vy$e minimaini mzdy musi zabezpedit minimaln{
zivotni podminky nad hranici chudoby pro své pfijemce a nesmi byt zebrac¢enkou."

Projev Pambise Kyritsise, generalniho tajemnika WFTU,
na pripravném setkani ILO v Zenevé v ¢ervnu 2026

Vazeni soudruzi, bratfi a sestry,
letoSni konference ILO (ILC) se kona v obzvlasté kritic-
kém a bouflivém obdobi, kdy svétem otfdsaji vale¢né
vykriky imperialistd. Genocida Palestincl v Gaze s pod-
porou a povzbuzenim USA, EU a jejich spojencl, surovy
pokus uskrtit Kubu prostfednictvim ilegalni a nemoralni
hospodarské a energetické blokady a otevienych hrozeb
vojenske intervence, vojenska invaze do Venezuely a unos
prezidenta zemé a nevyprovokovany americko-izraelsky
Utok na Irdn opét odhalily agresivni charakter a nelidskou
povahu imperialismu a znovu ndam pfipominaji, Ze global-
ni geopolitické a ekonomické antagonismy naddle pfimo
ohrozuji svétovy mir a bezpecnost. Ekonomiky vyspélych
statd maji nyni jasny vdle¢né orientovany smér a nadna-
rodni monopolni giganti, ve snaze zvladnout krizi kapita-
lismu, ktera se prohlubuje a rozsifuje, a ochranit své zis-
ky, se stavaji jesté ndsilnéjSimi a agresivnéjsimi.

Ekonomické a socidlni nerovnosti po celé planeté
enormné rostou. Celé obyvatelstvo je nuceno opustit své
zemé kvlli nekontrolovanym ozbrojenym konfliktdm a
podminkam ekonomické a socialniho stradani.

Mezindrodni organizace a mechanismy kolektivni bez-
pecnosti jsou manipulovany a instrumentalizovany a me-
zindrodni pravo je nahrazovano pravem silnych.

Fasismus opét nachazi pfiznivé politické, ideologické a
socidlni podminky a zveda hlavu.

V oblasti pracovnich a socidlnich vymoZenosti pracuji-
cich jsou utoky nadale tvrdé a intenzivni.

Docasné, nejisté a nepojisténé zaméstnavani se rozsiru-
je a stavd se normou.

Nezaméstnanost, nejisté zaméstnani a nadmeérné vyuzi-
vani levné pracovni sily od zranitelnych pracuijicich, stej-
né jako legislativni opatfeni proti lidem a proti pracujicim

systematicky a metodicky prosazovana neoliberdlnimi
vladami, trvale podkopavaji praci s prdvy a praci regulo-
vanou prostfednictvim kolektivnich smluv, které odrazeji
soucasné potreby pracujicich.

Individuadlni smlouvy, privatizace, outsourcing, prace na
dalku a ,leasing sluzeb® jsou jen nékteré z forem, které
tento tvrdy neoliberalni utok pfijal.

Privatizuji se vyznamné socialni vydobytky, jako je soci-
alni zabezpedeni a verejné zdravi, zatimco metodicky po-
kraCuje autoritarské zvySovani dichodového véku.

Na oltafi zisku pokracuji lidské obéti, protoze Zivoty
zaméstnancu a jejich bezpeénost a zdravi pfi praci pova-
Zuji zaméstnavatelé za zbyte¢né naklady, které snizuji je-
jich zisky.

Povzbudivym a nadéjnym prvkem v depresivnim obrazu
dnesniho svéta je skuteCnost, Ze zaméstnanci nepfijimaji
pasivné protilidovy a protidélnicky utok. Miliony pracuji-
cich po celém svété, vedeny tfidné orientovanymi odbo-
ry, voli cestu boje za obranu svych odborovych, social-
nich a politickych prav.

Prostfednictvim radikdlnich mobilizaci ve vS§ech koutech
svéta pozaduji praci s pravy, jez zajisti uspokojeni jejich
soucasnych potreb.
militantné&jsi boje rostou, tim Castéjsi se stavaji jevy auto-
ritafstvi a represe, policejni perzekuce odborovych preda-
k a utoky proti odborovym svoboddm, zejména pravu
na stavku.

Kolektivni vyjedndvani je systematicky podkopavano.
Jsme jisté spokojeni s faktem, ze Mezinarodni soudni
dvir v Haagu znovu potvrdil, Ze bez prava na stavku je
pravo na kolektivni vyjednavani pravem bez obsahu.

(pokracovani na str. 4)
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Projev Pambise Kyritsise, generalniho tajemnika WFTU,
na pripravném setkani ILO v Zenevé v cervnu 2026 (dokonéeni ze str. 3)

Nicméneé skutecnost, Ze se zaméstnavatelé odvazili toto
pravo oteviené zpochybnit po desetiletich, béhem nichz
zlstalo samoziejmé, alespon slovy, je dalSim dikazem,
Ze tolerance a podpora, kterou staty poskytuji kapitalu,
vede ke stdle vétsi svévoli zaméstnavatell a eskalaci ofen-
zivy proti pracujicim.

Ke zmensovani prév a podkopavani bojd zaméstnanci
se ale vyuzivaji nejen Utoky zaméstnavatell a vlad.
Zaméstnavatelé a vlady se snazi manipulovat bojem za-
méstnancd a spoléhaji na roli zlutych odbor( a zkompro-
mitovanych odborovych predédkd. V mnoha pfipadech se
zaméstnanci ocitaji v konfrontaci nejen se zaméstnavateli
a statem, ale také s odbory, které jdou cestou tfidni spo-
luprdce a integrace do systému vykofistovani. Tato cesta,
jak se opét ukazalo v pfipadé zatCeni byvalého generalni-
ho tajemnika ITUC a ETUC Lucy Visentiniho, je cestou,
ktera reprodukuje kariérismus, byrokracii a korupci v fa-
dach odborového hnuti.

Kolegové, 8. ¢ervna organizujeme neformalni Radu
predsedd, na kterou jsme pozvali pfidruZzené organizace
WFTU a pratele, ktefi tam budou pfitomni, abychom
mohli diskutovat a vymeénovat si ndzory a zkusSenosti ty-
kajici se souCasné situace ve svété a priorit, které dnes
klade sam zivot pfed mezinarodni odborové hnuti.

Je jasné, Zze mezindrodni situace stavi otdzku miru
a protiimperialistické mobilizace do popfedi nasich priorit.

Cetné a zavazné problémy, jimz pracujici Celi, zaroven
predstavuji pole boje a radikalnich poZadavkd. ZvySovani
mezd a dlchodd, rfeSeni vysokych zZivotnich nakladd, kte-
ré brutdlné podkopavaji zivotni Uroven pracuijicich rodin,
pétatficetinodinovy pracovni tyden bez snizeni platu, bez-
pecnost a ochrana zdravi pfi prdci, vykofistovani migran-
td, pravo na kolektivni vyjednavani a stavku a ddsledky
automatizace a umélé inteligence jsou témata, kterd dnes
dominuji agendé mezindrodniho tfidné orientovaného od-
borového hnuti.

Rychly rozvoj védy a techniky ved| ke skute¢né explozi
vyrobnich kapacit lidské préace. V disledku této exploze
by se logicky ocekavalo, Ze pracuijici, ktefi produkuji
bohatstvi, se budou tésit SirSimu zlepSeni svych pracov-
nich a zivotnich podminek a ze se zkrati pracovni doba,
coz by lidem umoznilo vénovat vice ¢asu kulturnimu
a intelektudlnimu rozvoiji, rekreaci a svym osobnim zajmam.

Misto toho se ve skutecnosti déje to, Ze Zivotni a pra-
covni podminky se pro mnoho lidi zhorSuji, zatimco pra-
covni doba se nejen nesnizuje, ale dokonce se rozsifuje
a dereguluje. Prace se zintenzivriuje na neudnosnou Uro-
ven, aby se udrzely a zvySily zisky z jejiho vyuzivani, coz
ma za nasledek, Ze pfinosy technologického a védecké-
ho pokroku a vyrobni exploze zprivatizuje jen nékolik
malo kapitalistl. Z tohoto dlivodu je jednim z pozadavk(
vysoko na seznamu priorit WFTU, jak se odrdzi v Rimské
deklaraci pfijaté na 18. sjezdu, pozadavek na zavedeni
pétatricetihodinového pracovniho tydne bez snizeni pla-
tu. To je poZadavek, ktery chceme zddraznit a analyzovat
na doprovodné akci, kterou organizujeme 9. €ervna
v Zenevé, s vyuzZitim pfitomnosti odborard z celého svéta.

Mezi nasimi prioritami zlstava i otdzka demokratizace
ve fungovani ILO a zruseni nepfijatelného monopolu na
zastoupeni zaméstnanct jedinou mezindrodni odborovou
organizaci.

Vime, Ze zaméstnavatelé a vlady jsou spokojeni s mo-
nopolizaci zastoupeni zaméstnancl ze strany ITUC. Vyhy-
baji se proto nepfijemnym hlasiim hajicim tfidni zajmy
zaméstnancl a stavéjicim se proti politice dvojiho metru
a selektivnimu cileni zemi pro pohodli dominantnich kru-
hi. Bohuzel existuje tolik prikladd takového chovani. Izra-
el, ktery brutdlné porusuje kazdou koncepci mezinarodni-
ho prava a jehoz vldci jsou stihani za vale¢né zlociny,
neceli zddnému skute¢nému problému. Jen pokryteckym
prohlasenim a prazdnym pranim. Bélorusko v$ak, proto-
Ze neni upfednostfiovano dominantnimi kruhy, bylo zara-
zeno na cernou listinu a odbory v zemi jsou v podstaté
vylouceny z prava Ucastnit se procest ILC. V Indii byla
CITU, organizace s vice nez sedmi miliony ¢lend, ktera se
nepretrzité Ucastnila indické delegace po dobu 30 let,
letos vyloucena bez jakéhokoli odlvodnéni, viditeIné pro-
to, ze je clenem WFTU. Pokud budu pokrac¢ovat ve vyctu
pfikladd, bude jich mnohem vic.

To, co WFTU pozaduje a za co nikdy nepfestane bojo-
vat, je skuteCné reprezentativni a pluralitni ILO s demokra-
tickymi a participativnimi postupy v souladu s jeji ulohou
a ucelem, pro ktery byla udajné vytvorena.

Nase pfitomnost v ILC a aktivity, které budeme organi-
zovat zde v Zenevé, bychom samoziejmé méli pfijmout
vSichni, aby byly masivni a Uspésné.

Pokud jde o naSi ulohu a pfitomnost v jednotlivych vy-

borech ILC a koordinaci potfebnou k tomu, abychom
jako ¢lenové WFTU méli podstatnou pfitomnost s postoji
a navrhy zalozenymi na nasi tfidni analyze a prioritach, je
jisté tfeba, aby mezi ndami probihala koordinace s odpo-
vidajici pfipravou a rozvojem postojl a navrhid z nasi stra-
ny. Co se tyCe pfipravy, ktera probéhla, a obsahu prace
konference, bude nds informovat soudruh Petros Petrou,
ktery monitoruje nasi praci v ILO jménem Ustfednich ura-
dd WFTU. Je duleZité, aby se ve vSech nasich projevech
a vystoupenich na Konferenci odkazovalo na ndzev a roli
WFTU jako zastupce tfidné orientovaného odborového
hnuti. Mélo by se tak dit nejen prostfednictvim projevu
generalniho tajemnika WFTU v plénu, ale také prostfed-
nictvim projevl v§ech pridruzenych organizaci WFTU
ve vyborech a dalSich konferencnich ¢innosti.
VéaZeni soudruzi, nez ukoncim svdj proslov, rad bych také
vyuZil této prilezitosti, abych zddraznil, Ze nedavna rada
predsedd, ktera probéhla 12. a 13. kvétna, pfijala ddlezi-
té rozhodnuti. Oficidlné ozndmila usporddani 19. sjezdu
Svétové odborové federace, ktery budou hostit pobocky
WFTU na Sri Lance ve dnech 13., 14. a 15. kvétna 2027.
Nasi uslechtilou ambici nemUzZe byt nic mensiho, nez uci-
nit z néj masivni a militantni mezinarodni férum, kde se
budou schazet tfidné orientované odbory ze vSech koutd
svéta, aby diskutovaly, planovaly, vyménovaly si zkuSe-
nosti a znalosti a rozhodovaly o smérech nasich boj
a ¢ind.

S ohledem na tuto dllezitou globalni udalost, které
je naSe Cinnost vénovana, zintenzivnéme své Usili a pre-
konejme sami sebe, abychom mohli vlajku WFTU vzty¢it
jesté vyse a dat novy impuls nasim bojim za lep$i svét,
osvobozeny od imperialistickych valek a intervenci
a osvobozeny od vykofistovani ¢lovéka ¢lovékem.

Opét vam vSem dékuji za uCast a za pozornost.
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Projev Mezinarodniho odborového svazu duchodcu a penzistu (TUI P&R),
jenz prednesla soudruzka Archontia Anastasakiova na 114. zasedani Mezinarodni

organizace prace OSN

Pani predsedkyné, vazeni kolegové, délnici a dichodci,
jsme tu jménem jediné mezindrodni odborové organizace
dlchodcd, jez patfi a operuje v fadach Svétové odboro-
vé federace (WFTU). Jsme presvédCeni, Ze i z této plat-
formy je nutné vyjadfit kazdodenni strach a obavy, jez
zasahuji dichodce ve vSech koutech planety.

Poté, co mnoho desetileti pracujeme a rliznymi zpUso-
by platime pfispévky a rlznymi zplsoby pfispivame
do systém( socidlniho zabezpeceni, dospivame do du-
chodu s nizkymi, ponizujicimi penzemi a nedostate¢nymi
socidlnimi davkami (pfestoze na nasi planeté je dostatek
bohatstvi). Zodpovédnost kapitalistickych vlad, stejné
jako velkych nadnarodnich korporaci, které tyto viady fi-
nancuji a jsou zapojeny do penzijnich systému v nékolika
zemich, je nesmirna.

Jejich strategie by se dala shrnout vyrazem: ,Kdyz ze-
starnou koné, stfileji je.“ Jak fekla pani Lagardeova, kdyz
byla prezidentkou MMF: ,Ddchodci nejsou produktivni;
jsou ekonomickou zatézi, kterou je tfeba odstranit.”

Miliony dlchodcl po celém svété jsou nuceny i po
odchodu do dlichodu pokracovat v praci, aby uspokojily
své zdkladni potfeby a nakoupily léky, které jsou samy
0 sobé& nesmirné drahé.

Jesté dramatictéjsi je situace pro vyslouzilé ekonomic-
ké migranty, ktefi ve vétsiné pripadl pfijdou o dichod,
pokud se vrati do zemé plvodu. Tuto jiz tak obtiznou
ekonomickou situaci dale zhorSuji valky a imperialistické
konflikty na Ukrajing, na Blizkém vychodé a v nékolika
africkych zemich. Ceny ropy prudce vzrostly. Utoky Spo-
jenych statl a lzraele proti Iranu a Libanonu zpUsobily, ze
ceny na celém svété vzrostly. Pfezbrojeni zemi Evropské
unie a strategie ,ReArm Europe” (pfezbrojte Evropu) uva-
luji nové dané a nova bfemena na pracujici i dichodce
v celé Evropé.

Prostfednictvim této analyzy my, jménem Mezindrodni
organizace ddchodcd, jasné prohlasujeme, Zze pozaduje-
me okamzité ukonceni téchto valek. VSechny spory musi
byt vyfeSeny vyjedndvanim pri respektovani vile narodd.
Valky prinaseji karteldm zbrojniho primyslu bohatstvi
a zisky, ale pfinaseji chudobu, vyS8si zivotni naklady
a smrt délnikim a dichodclm.

Mezindrodni organizace, jako je Organizace spojenych
narodl, UNESCO, FAO a dalsi, bohuzel nehraji roli, kte-
rou by mély hrat v souladu se svymi zakladajicimi principy.

Organizace spojenych narodi pfijima rezoluce, které
zGstdvaji mrtvymi pismeny. FAO pfihliZi jako pouhy divak,
zatimco pocet lidi umirajicich hlady roste, stejné jako
ceny zdkladnich potravinarskych produktd, jako je chléb,
brambory, ryze a maso. UNESCO se omezuje na zazname-
navani bombardovani a ni¢eni pamatek svétového dédictvi.

My, coby globalni organizace dlichodct, nezlstdvame
pasivnimi divaky. Od roku 2016 organizujeme 1. fijna Své-
tovy den akce. Letos se bude konat v jihoafrickém Jo-
hannesburgu, hosti ho pfedseda WFTU Mike Mzwandile
Makwayiba a odborové organizace COSATU.

Podilime se na ¢innosti a bojich pracujicich. Spole¢né
- pracujici, nezaméstnani a diichodci — bojujeme za zaru-
¢eni ddstojnych mezd a dlichodd. Dlstojnost pro nds
znamena ddchody, které postacuji k pokryti zakladnich
potfeb nasi doby.

Spojujeme také svdj hlas s hlasem dichodcl z hrdinné
Palestiny, ktefi trpi, jsou svédky vrazd svych déti a vnou-
¢at, pfichdzeji o domovy, jsou zbaveni vody a jsou vyhna-
ni ze své pUdy.

PoZadujeme ukoncéeni genocidy, kterou umic¢ela Evrop-
ska unie a kterou provadi Izrael v Gaze a na celém pales-
tinském uzemi.

Sjednocujeme také svdj hlas a své kroky, abychom za-
branili vypuknuti nové valky v Karibiku po nepfijatelnych
hrozbach prezidenta Trumpa vic¢i Kubé. Kuba Spojenym
statdm nevyhroZuje. Nechte Kubu na pokoji. Kubansky lid
ma, stejné jako kazdy lid, pravo rozhodnout o své pfi-
tomnosti a budoucnosti. Podporujeme mezinarodni kam-
pan s nazvem: ,Podepisuji se za Kubu“ a ucastnime se ji.

Vyzyvame vs§echny ddchodce ve vSech koutech svéta,
aby se pfipojili ke svym odbortim, posilili radikalni odbo-
rové hnuti a bojovali za dUstojny Zivot.

Na zavér zddraznuji, Ze dichodci spolecné s pracujici-
mi podporuji 19. sjezd Svétové odborove federace, ktery
probéhne na Sri Lance v kvétnu 2027.

Budeme pokracovat az do kone¢ného vitézstvi narodd,
za socialni spravedinost a mirovy svét.

Kuba v tom neni sama! Nova solidarita od PAME pro hrdinsky lid Kuby!

V nedéli 2. srpna PAME dorucila CTC solidaritu (dan z hospodarske soutéze) shromazdénou odbo-

ry v Recku.

Dojemna reakce délnikd, ktefi dali i z toho mala, co méli, je praktickym vyjadfenim tridni a inter-
nacionalistické solidarity s kubdnskym lidem. Je to odpovéd na stupriujici se agresi amerického
imperialismu, ktery se svou zlo¢innou blokddou snazi srazit lid na kolena, protoze trvd na tom,
ze bude kracet se vztycenou hlavou, branit vydobytky své revoluce a své pravo rozhodovat o svém

vlastnim osudu.

Tento novy projev solidarity navazuje na projev solidarity z unora lofiského roku béhem navstévy delegace PAME
na Kubé. Dokazuje, Ze internacionalisticka solidarita neni gestem okamziku. Je to otdzka principu, tfidni povinnost
délnického hnuti. V dobé, kdy se stupnuji imperialistické rivality, valky a intervence USA — NATO - EU, musi solidarita
narodl posilit. Proti vykoristovateldim, ktefi chtéji narody zastrasit, utlacet a izolovat kvdli svym ziskim a valkam,
stavime vlastni zed; organizaci, spole¢ny boj, tfidni a internacionalistickou solidaritu.

Pokradujeme s jeSté vétsSim odhodlanim! Pozadujeme okamzité ukon&eni barbarské blokady USA. VSemi
prostfedky posilujeme nasi podporu Ostrovu revoluce! Ruce pry¢ z Kuby! Kuba v tom neni sama!
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Generalni tajemnik UITBB Michalis Papanikolaou
na 114. plenarnim zasedani ILO, cerven 2026

Vazeni delegati,

oslovuji toto 114. zasedani mezindrodni konference ILO
jménem Mezindrodniho odborového svazu pracovnik(
stavebnictvi, drevarstvi a stavebnich material( (UITBB),
zastupujiciho miliony stavebnich délnikd z celé zemékou-
le, a hovofim o dllezitosti socidlniho dialogu.

MzZe vibec byt socidlni dialog efektivni bez silného
odborového hnuti?

MUze vibec byt socidlni dialog efektivni, pokud viada
neni na strané pracujicich?

Podle naseho nazoru neni socidlni dialog jen formalitou
nebo myslenkou, kterd zni dobrfe na papife. Je zakladem
dUstojné prace a zakladnim mechanismem budovani
spravedlivéjSich spole¢nosti. Ve stavebnictvi — které bu-
duje infrastrukturu dnesniho svéta — mlze Cestny socialni
dialog mezi vladami, zaméstnavateli a zaméstnanci zna-
menat rozdil mezi Zivotem a smrti, dlstojnosti a vykoris-
tovanim.
myslovych odvétvi na celém svété. Kazdy rok pfijde pfi
pracovnich Urazech o Zivot pfiblizné 60 000 pracovnik({ —
kazdych osm minut jeden. Pady, vystaveni nebezpe¢nym
materialdim, jako je azbest, téZka fyzicka zatéz a extrémni
povétrnostni podminky si naddle vyZadaji tisice Zivotl
a ni¢i bezpocet rodin. Tyto tragédie nejsou nevyhnutelné.
Jsou vysledkem volby — volby, ktera upfednostriuje zis-
kové marze pred lidskymi zZivoty.

Je velmi dobfe zndmo, Ze prava pracujicich, zejména
ve stavebnictvi, jsou celosvétové pod utokem, coz jesté
vice podtrhuje vyznam socidlniho dialogu. Dnes je pokry-
ti kolektivnimi smlouvami v mnoha zemich svéta stale vel-
mi nizké. Konzervativni politika oslabila odbory, podpofi-
la nejisté a flexibilni formy zaméstnavani a nechala milio-
ny pracujicich — zejména migranty, Zeny a mladez -
odkryté a zranitelné.

Potfebujeme tedy nalezity socidlni dialog. Socialni di-
alog, ktery za podpory kolektivniho vyjednavani, za pfi-
tomnosti odborl a dodrzovani kolektivnich smluv vede
k lepSim bezpe€nostnim normam, vy§§im mzdam a hu-
mannéjsim pracovnim podminkam.

VIady maji v této situaci rozhodujici a nezastupitelnou
Ulohu. Musi byt na strané pracujicich, ktefi potfebu;ji
ochranu. To znamena nasledujici:

- PIné zavadéni a prosazovani Umluv a doporuceni ILO
o socialnim dialogu, svobodném vstupu do odbor(
a kolektivnim vyjedndvani.

- Posileni pracovnich kontrol.

- PIné provadéni pracovnépravnich predpist tykajicich se
prava organizovat se, kolektivnhiho vyjedndvani, vyso-
kych pokut za poru$eni kolektivnich smluv atd.

- Zarnuti veskerych nakladd na zdravotni a bezpec¢nostni
opatreni do rozpod¢tl projektl a uvaleni vaznych sankci
na zameéstnavatele, ktefi je zanedbavaji.

Vazeni delegati,

stavebni délnici buduji budoucnost. Zaslouzi si, aby

se vraceli kazdy vecCer bezpec¢né doml, pobirali mzdy,

jez staci k zivotu, a aby byl respektovan jejich kolektivni
hlas pfi rozhodovani o jejich pracovnich podminkach.

Socialni dialog bez vladniho zavazku k praviim pracuiji-
cich je jen na oko, coz prohlubuje nerovnosti a nerovno-
vahu mezi kapitdlem a praci. Pouze kdyz vlady chrani
zranitelné, mdze socidlni dialog prinést skute¢ny pokrok
smérem ke sluSné praci, snizeni nerovnosti a udrzitelné-
Mmu rozvaoiji.

Pro UITBB je volba, pfed niz stojime, jasna: bud posili-
me socialni dialog a regulac¢ni Ulohu statu ve prospéch
pracujicich, nebo se budeme nadale fitit dold po cesté,
jez prohlubuje vykofristovani.

Dékuii.

Vyjadfujeme soustrast a solidaritu obétem dulniho nestésti v Pakistanu

Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska vyjadiuje hlubokou soustrast rodindm
a blizkym pozlstalych po obétech hornik( tragického ddiniho nestésti v uhelném
dole na predmeésti Kvéty v Pdkistanu, které se stalo 30. ¢ervence 2026.

Vyjadfujeme také solidaritu s pakistanskymi horniky v Balucistanu, ktefi jsou

nuceni pracovat ve velice tvrdych podminkdch, bez jakychkoliv bezpeénostnich
opatreni, s minimalni ochranou zdravi pfi praci, kdy v dolech chybi jakékoliv odvé-
travani, systémy monitorovani plynl a dal$i potfebna bezpecnostni opatreni. Toto
je zcela otevrena tvar kapitalismu a neodstranéné pozUstatky kolonialismu.

Nabidnuté odskodnéni rodinam pozlstalych za kazdého mrtvého hornika ve vysi
pdl milién( pakistanskych rupii, tj. cca 38 tisic K¢ je brutdlni realitou a nemdze ro-
dindm pozUstalych nahradit ztratu lidského Zivota ani pfijem finanénich prostredki
nutnych k zajisténi obzivy.

Vyjadfujeme proto svou hlubokou solidaritu s horniky s uhelného dolu u Kvéty v BaluCistanu, s horniky v Pakistanu.
| oni maji pravo na dodrzovani vSech bezpecnostnich opatfeni, skuteCné odpovidajici mzdu a zajisténi jejich rodin
v pfipadé drazu ¢&i ztraty zivota.

Rozhodné Ne!, zbrojeni, vdlkam, bezohledné honbé za soukromovlastnickym ziskem, prdci v nelidskych a neddstoj-
nych podminkach!

V Praze 31. 7. 2026.
Odborové sdruzeni Cech, Moravy Slezska
Ceska republika
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Vzpominka na El comandante

S Uctou si Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska
pfipomina 13. srpna 1926 sté vyroc¢i narozeni El coman-
dante Jefe, Fidela Alejandro Castra Ruz, jehoz zivot
je neodmyslitelné spojen s Kubou, kubanskym lidem,
bojem za jeho svobodu.

S osobou Fidela Castra je neodmyslitelné spojena
bourlivd revoluéni cesta, ktera vedla od studentskych re-
volucénich aktivit, pfes Utok na kasdrna Moncada 26. Cer-
vence 1953 k porazce diktatury Fulgencia Batisty na
Kubé v roce 1959. Vnimame i bouflivé, neméné zajimavé
a inspirujici nazorové tfibeni Fidela Castra, které jej do-
vedlo k naplfiovani myslenek nejen svobody kubanského
lidu, ale také k realizaci myslenek socialismu. To vse tvari
tvar v tésném sousedstvi imperialistické mocnosti Spoje-
nych statd americkych, jejichZ vladnouci vojensko-oligar-
chicka vrstva se nikdy nesmifila se svobodu Kuby a zvo-
lenou socialistickou cestou. Kubansky lid, svobodna Ku-
bdnska republika tak od podatku musela Celit tvrdé eko-
nomické a politické americké blokadé i pokusiim o pfi-
mou intervenci. Obstala!

Fidel Castra v pozici pfedsedy Statni rad Kuby, predse-
dy vlady Kuby a prezidenta Kuby se nesmazatelné zapsal
do déjin své zemé, vymycenim negramotnosti, vzristem
vzdélanosti, dostupnou lékarskou péci, rozvojem zeme-
délstvi. Vad¢i postaveni Kuby v hnuti neztuc¢astnénych
zemi a postaveni predsedy tohoto hnuti dokazal vyuzit k
boji za nezavilost fady zemi v(i¢i americkému imperialis-
mu a vécné podpofit nezistnou humanitarni pomoci. Za-
timco USA vyvazely zbrané, vojaky a provadély ozbroje-
né intervence a paldcové prevraty, Kuba poskytovala ne-
zistné lékarskou pomoc, pomohla bojovat s negramot-
nosti v Latinské Americe.

Cenné je, Ze po zhrouceni socialistickych statd ve vy-
chodni Evropé kubansky lid pod vedenim Fidela Castra
obhajil a uhdjil svou cestu k socialismu a pod vyrazné
zvétsenym tlakem USA.

Ani dnes, deset let po smrti
Fidela Castra, kdy intenzita eko-
nomické, politické blokady Kuby
ze strany USA dosahuje urovné
brutadlni genocidy kubanského
lidu, se pfes vSechny obtize Ku-
banska republika a jeji lid nepod-
voluji tlaku amerického imperialismu. Naplfiovani hesla
,VLAST NEBO SMRT!" je tak jednim z nejcennégjSich
odkazl Fidela Castra a jeho spolubojovniki.
Vyjadfujeme hlubokou solidaritu kubanskému lidu
a jeho republice, kubanskym odborim v boji za uhajeni
své cesty a v boji proti americkému imperialismu.

PROTO KUBA NENI SAMA! MA PRATELE A PODPORU
SIROKE MEZINARDNI SOLIDARITY!

KUBA Mi UCTU A PODPORU | ODBOROVEHO SDRUZE-
Ni CECH, MORAVY, SLEZSKA!

V Praze 11. 8. 2026.
Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska

Odmitame opétovné zavedeni karencni doby

Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska se jednoznaéné a zasadné vymezuje proti tvaham a snaham Vlady
Ceské republiky, vladni koalice a pravicové opozice, opétovné zavést karenéni dobu pro zaméstnance, v niz by
byli prace neschopni zaméstnanci zlstali bez jakékoliv ndhrady mzdy. Zameéstnanci by tak pfisli o 60% mzdy nebo
platu za prvé tfi dny nemocnosti, ktery jim zaméstnavatel proplaci.

Odmitame tvrzeni, Ze ,karen¢ni doba“ by vyrazné usetrila vydaje zaméstnavatelim a omezila nadmérné vyuzivani
|ékarské péce. Rovnéz se neztotozriujeme s tvrzenim, Ze vypadek vydélku v délce nékolika dnd pro vétSinu zamést-
nancl nepredstavuji problém.

Neni povinnosti zaméstnance v pfipadé nevolnosti, krdtkodobé nemocnosti Eerpat fadnou kalendarni dovolenou,
pfipadné tzv. neplacené volno poskytnuté zaméstnavatelem €i uzivat modelu placeného volna tzv. sick days.

Vnimdme argumenty, Ze po zruseni karenéni doby vzrostla nemocnost o 13%, jako zkreslujici, nebot pravé diky jeji-
mu zruseni, fada zaméstnancl s kratkodobymi zdravotnimi problémy, bez obav o ztratu zaméstnani, resila svij zdra-
ekonomickeé rady na opétovné zavedeni karencni doby a diskuze o jeji délce. Chce-li vidda védomeé snizovat naklady
na pracovni silu pro zaméstnavatele a Setfit na zdravotnim systému necht radéji omezi své vydaje na zbrojeni.

Zruseni karencni doby k 30. 06. 2019 bylo z pohledu zdjm0 zaméstnancl spravné a opravnéné. Jeho zachovani
je v zadjmu zaméstnancd.

Odmitame liberalni pravicové uvahy o znovu zavedeni karenéni doby a vyzyvame vladu, aby od nich upustila!
V Praze 16. 7. 2026. Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska
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Podporujeme volno o vsech svatcich pro prodavacky a prodavace

Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska dlouho-
dobé, trvale a jednoznacné bez vyjimek podporuje
uzakonéni pracovniho volna na v§echny dny statnich
svatkl pro véechny zaméstnance obchodt - prodavaé-
ky a prodavace.

Vnimame, jak pravicové strany v ¢ele s ODS neustale
usiluji o zruSeni zakazu béhem zakonem vybranych osmi
statnich svatk(. Na rozdil od této pravicové iniciativy,
0S CMS vita poslaneckou iniciativu predlozenou nyni
v Poslanecké snémovné skupinou poslanct, ktera mi
za cil rozsifit zdkaz prodeje na dny v§ech statnich svatkd.

Rovnéz podporujeme snahu ochranit i zaméstnance
mensSich prodejen a zajistit jim pracovni volno ve dnech
statnich svatkl. Vymezeni zakazu prodejen s prodejni
plochou vétsi nez 200 m? pouvazujeme za dnes prekonany.

Odvétvi obchodu v Ceské republice zaméstnava 11%
v§ech zaméstnanc(. Pri Upravé pracovni doby v obcho-
dé a zejména maloobchodé nejde jen o ochranu pracuji-
cich zen, které dnes tvori 80% az 90% z 525.935 zamést-
nancll v odvétvi obchodu v Ceské republice. Je tfeba
uvést, ze vSak zeny tvofi vice jak 90 % zaméstnancl
z 247.211 zaméstnancd v maloobchodé. Nesou tak nej-
vétsi tihu vazaného postaveni zaméstnance vic¢i zamést-
navateli, coby prodavacky v odvétvi obchodu.

Podle OS CMS nemf(ize obstat argument pravice, ze
omezenim prodejni doby zaméstnanci pfijdou o0 moznost
vydélat si diky pfiplatku za praci ve svatek. Narok na ten-
to pfiplatek nevznika automaticky, zakladnim pravidlem
je poskytnuti nahradniho volna. V praxi se vSak velice
Casto obchazi.

Neobstoji ani druhy argument pravice, ktery je posta-
ven na tvrzeni, Ze neni tfeba zadné upravy prodejni doby
a zameéstnanci by se zaméstnavateli méli domluvit. Pra-
covneé pravni vztah je vSak zaloZen na vdzaném postaveni
zaméstnance vUdi zaméstnavateli, na nadfizenosti zamést-

navatele vic¢i zaméstnanci. Absence odbor( u prevazujici
vétsiny zaméstnavatell, plsobcich v maloobchodé, pre-
ference kratkodobych pracovnich uUvazk( a ¢dstecnych
pracovnich Uvazkd, vazné postaveni zaméstnanc( umoc-
nuji. Jakakoli dohoda se zde redukuje na formalni sou-
hlas s rozvrzenim pracovnich smén zaméstnavatele, mimo
jiné i z realnych obav ztraty zaméstnani.

Deset let uc€innosti upravy zakazu prodeje o vybranych
statnich svatcich ukazalo jasné, Ze se s ni zaméstnavatelé
dokazali v odvétvi obchodu vyporadat.

Zakon €. 223/2016 Sb., o prodejni dobé v maloob-
chodé, tzv. ,,zakon o prodejni dobé“ se nesmi stat dal-
§im nastrojem pravice natlaku na podavacky a proda-
vace!

Podporujeme rozsifeni zakazu prodeje na vSechny
dny statnich svatkl a na provozovny s plochou mensi
nez 200 m?!

Zaméstnanci obchodu maji také sva prava!

OS CMS

Nechceme rizeny upadek Letisté Praha

Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska vyjadfuje svou solidaritu, pochopeni a podporu péti odborovym
organizacim, které v utery 21. éervence 2026 vyhlasily stavkovou pohotovost, aby vyjadrily svij nesouhlas a obavy
ze jmenovani Radomira Lasaka do pozice predsedy predstavenstva LetiSté Praha.

Prestoze ministryné financi Alena Schillerova ujistila, Ze obavy odborl nejsou namisté a Ze vlada neplanuje propous-
téni ani organizacni otfesy ve spolec¢nosti, jsme presvédceni, Ze obavy nasich kolegl odborarl jsou opravnéné. Zejmé-
na vezmeme-li v potaz plisobeni Radomira Lagdka véele Ceskych aerolinii v letech 2006 az 2009, tedy v dobé vyrazné
se zhorsujicich hospodarskych vysledk( narodniho ¢eského leteckého prepravce, v dobé vyrazného propusténi zamést-
nancl a pfipravy privatizace.

Za velice padny ddvod vnimame i skute¢nost, Ze vliada zamysli ¢ast akcif letis§té Praha uvést na burzu, pficemz neni
jasny zamér zmén ve strukture letisté, financovani jeho provozu a personalniho stavu zaméstnanc.

Pfipojujeme se timto k vyzvé viadé Ceské republiky, aby urychlené prehodnotila sviij pFistup k letisti Praha
a své zaméry s nim. Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska
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