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DEVASTACE ČESKÉ SPOLEČNOSTI VLÁDOU 
PETRA FIALY 

______________________________________________________________________ 
 
 

I. Úvod 
Stručná rekapitulace vybraných témat historického období roků 2022, 2023, 2024 a 2025 je 
předkládána IX. sjezdu tzv. „Henešových“ odborů, jako výchozí informace podmínek, ve 
kterých levicová odborová organizace pracovala.   
 
 

II. Rychlý růst nezaměstnanosti 
Vláda Petra Fialy převzala odpovědnost za vývoj české společnosti v prosinci 2021, kdy 

počet uchazečů o zaměstnání dosahoval 343 148 osob (doba covidová). Počet volných 
pracovních míst Úřad práce ČR evidoval 428 123. V lednu 2022 evidovaný počet uchazečů o 
zaměstnání činil dle dat ÚP 267 076 osob a počet volných pracovních míst 351 680. Volná 
pracovní místa tedy stále výrazně převyšovala počet nezaměstnaných, což vytvářelo 
příznivé podmínky pro sjednávání nových pracovních pozic. Od února 2022 evidovaná 
nezaměstnanost meziměsíčně klesala až do června, kdy počet nezaměstnaných dosahoval 
231 309 a počet volných pracovních míst 319 408. Od července až do konce roku 2022 
evidovaná nezaměstnanost naopak meziměsíčně rostla, a to až na 271 803 uchazečů v prosinci. 
Počet volných pracovních míst poklesl z 319 408 v červnu na 288 647 v prosinci. Tedy na 
jednoho nezaměstnaného bylo k dispozici 1,32 volného pracovního místa v lednu, 1,38 volného 
pracovního místa v červnu a 1,06 volného pracovního místa v prosinci 2022. Celoroční 
nezaměstnanost roku 2022 dosahovala v průměru 252 286 osob měsíčně. Od ledna do 
prosince vzrostl počet uchazečů o zaměstnání o 4 727 osob a počet volných pracovních 
míst o 63 033 poklesl.  Dlouhodobě nezaměstnaných, tj. bez práce déle než 12 měsíců, bylo 
v lednu 86 044 a v prosinci 74 326. Tedy v průběhu celého roku 2022 se do zaměstnání 
podařilo umístit 11 718 osob.  

 
V 1. pololetí roku 2023, obdobně jako v 1. pololetí roku předchozího, evidovaná 

nezaměstnanost lineárně klesala. A to z 283 059 uchazečů o zaměstnání v lednu na 249 792 v 
červnu. Od července (258 933 uchazečů) až do září (263 020 uchazečů) nezaměstnanost rostla, 
zbytek 2. pololetí měl cyklický charakter. V říjnu došlo k poklesu uchazečů o zaměstnání na 
260 641 a v listopadu a v prosinci k nárůstu. Listopad 263 226 uchazečů, prosinec 279 227 
uchazečů. Celoroční nezaměstnanost roku 2023 dosahovala v průměru 265 855 uchazečů 
měsíčně, tj. o 13 569 více než v roce 2022. Počet volných pracovních míst v roce 2023 
poklesl o 9 352. Na jednoho nezaměstnaného bylo k dispozici 0,99 volného pracovního 
místa v lednu, 1,15 volného pracovního místa v červnu a 0,97 volného pracovního místa 
v prosinci. Tedy dlouhodobá tendence předchozích let, kdy počet volných pracovních míst 
převyšoval počet nezaměstnaných, v roce 2023 skončila. Dlouhodobě nezaměstnaných, tj. 
bez práce déle než 12 měsíců, bylo v lednu 75 710 a v prosinci 82 234. V průběhu roku 
2023 tedy dlouhodobá nezaměstnanost vzrostla o 6 524 osob.     
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V průběhu 1. pololetí 2024 byl pohyb evidované nezaměstnanosti na rozdíl od 
předchozích dvou let odlišný. V lednu a únoru nezaměstnanost rostla  

leden 295 546 uchazečů 
únor 296 107 uchazečů 

 
a od března do června klesala  

březen 288 623 uchazečů,  
duben 280 078 uchazečů,  
květen 274 322 uchazečů, 
červen 272 684 uchazečů).  

 
Ve 3. čtvrtletí, obdobně jako v předchozích letech nezaměstnanost rostla  

červenec 283 011 uchazečů,  
srpen  286 320 uchazečů,  
září  290 905 uchazečů.  

 
V říjnu nezaměstnanost poklesla na 289 003 uchazečů a v závěru roku opět rostla 

listopadu 290 425 uchazečů 
prosince  306 428 uchazečů.  

 
Celoroční nezaměstnanost roku 2024 dosahovala v průměru 287 792 uchazečů měsíčně, 
tj. o 18 937 více než v roce 2023. Počet volných pracovních míst poklesl o 20 210.  Na 
jednoho nezaměstnaného bylo k dispozici 0,90 volného pracovního místa v lednu, 0,97 
volného pracovního místa v červnu a 0,80 volného pracovního místa v prosinci. 
Dlouhodobě nezaměstnaných, tj. bez práce déle než 12 měsíců, bylo v lednu 83 996 a 
v prosinci 94 899. Dlouhodobá nezaměstnanost v roce 2024 vzrostla o 10 903 osob. 

 
Nově nastavená tendence pohybu evidované nezaměstnanosti rokem 2024 pokračovala 

též v roce 2025. V lednu a únoru nezaměstnanost rostla  
leden  320 516 uchazečů,  
únor  326 223 uchazečů 

 a od března do června klesala  
březen  322 140 uchazečů,  
duben  318 540 uchazečů,  
květen  316 060 uchazečů,  
červen  315 465 uchazečů.  

V celém II. pololetí roku 2025 evidovaná nezaměstnanost lineárně rostla  
červenec  329 501 uchazečů, 
srpen  333 624 uchazečů,  
září  337 925 uchazečů,  
říjen  340 509 uchazeč,  
listopad  341 311 uchazečů,  
prosinec  354 314 uchazečů.  
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Celoroční nezaměstnanost roku 2025 dosahovala v průměru 329 677 osob měsíčně, tj. o 
41 885 nezaměstnaného méně než v roce 2024. Počet volných pracovních míst vzrostl o 
4 099. Na jednoho nezaměstnaného, bylo k dispozici 0,26 volného pracovního místa 
v lednu, 0,31 volného pracovního místa v červnu a 0,25 volného pracovního místa 
v prosinci. Dlouhodobě nezaměstnaných, tj. bez práce déle než 12 měsíců, bylo v lednu 
98 386 a v prosinci 120 270. Dlouhodobá nezaměstnanost tedy rostla i v roce 2025. A to o 
21 884 osob. 

 
Z výše uvedených dat vývoje evidované nezaměstnanosti hodnocených roků je zřejmé, 

že v letech 2022, 2023 a 2024 nezaměstnanost každoročně rostla a počet volných pracovních 
míst každoročně klesal. Obrat nastal až v roce 2025, ve kterém nezaměstnanost meziročně 
poklesla, a počet volných pracovních míst vzrostl. Negativní vývoj dlouhodobé 
nezaměstnanosti z roků 2023 a 2024 se ale ani v roce 2025 zastavit nepodařilo. Celkově 
za hodnocené období počet uchazečů o zaměstnání na Úřadech práce vzrostl o 87 238, tj. 
o 32,7 %. Počet volných pracovních míst poklesl z 351 680 v lednu 2022 na 87 422 
v prosinci 2025, tj. o 264 258 (75,1 %). V lednu 2022 bylo na jednoho uchazeče o 
zaměstnání evidováno 1,32 volného pracovního místa a v prosinci 2025 pouze 0,25 volného 
pracovního místa. Do dlouhodobé nezaměstnanosti propadlo za hodnocené čtyři roky 
dalších 34 226 uchazečů. Jde o nejhorší data evidované nezaměstnanosti za posledních 9 
let!  
 
 

III. Vysoká inflace spotřebitelských cen a její důsledky 
V prosinci 2021, tj. v období kdy za Českou republiku převzala odpovědnost Vláda 

Petra Fialy, dosahovala inflace spotřebitelských cen v meziročním srovnání 106,6 %. Od ledna 
do července 2022 spotřebitelské ceny skokově rostly  

leden 109,9 %,   
únor 111,1 %,  
březen 112,7 %,  
duben 114,2 %,  
květen 116,0 %,  
červen 117,2 %,  
červenec 117,5 %.  

 
Od srpna do konce roku spotřebitelské ceny pozvolna cyklicky klesaly a rostly ¨ 

srpen 117,2 %,  
září 118,0 %,  
říjen 115,1 %,  
listopad 116,2 %,  
prosinec 115,8 %.  

 
Celoročně v roce 2022 spotřebitelské ceny (obecná inflace, CPI) meziročně vzrostly ze 
109,9 % v lednu na 115,8 % v prosinci. A důchodcovská inflace (index životních nákladů 
důchodců) meziročně vzrostla ze 108,9 % v lednu na 118,6 % v prosinci!   
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V roce 2023 inflace spotřebitelských cen oproti roku předchozímu, sice poklesla o řád 
níže, ale za celou dobu historie České republiky byla stále nebývale vysoká  

leden  117,5 %,  
únor  116,7 %,  
březen  115,0 %,  
duben  112,7 %,  
květen  111,1 %,  
červen  109,7 %,  
červenec  108,8 %,  
srpen  108,5 %,  
září  106,9 %,  
říjen 108,5 %,  
listopad  107,3 %,  
prosinec  106,9 %. 

 
Celoročně v roce 2023 meziroční růst spotřebitelských cen (obecná inflace) poklesl z 117,5 
% v lednu na 106,9 % v prosinci. A důchodcovská inflace (index životních nákladů 
důchodců) poklesla z 121,4 % v lednu na 108,7 % v prosinci). 

 
V roce 2024 spadla inflace spotřebitelských cen do obvyklých hodnot  

leden  102,3 %,  
únor  102,0 %,  
březen  102,0 %,  
duben  102,9 %,  
květen  102,6 %,  
červen  102,0 %,  
červenec  102,2 %,  
srpen  102,2 %,  
září  102,6 %,  
říjen  102,8 %,  
listopad  102,8 %,  
prosinec  103,0 %. 

 
Celoročně v roce 2024 růst spotřebitelských cen (obecná inflace) osciloval mezi hodnotami 
102,0 až 103,0 %. Růst důchodcovské inflace (index životních nákladů důchodců) v roce 
2024 osciloval mezi hodnotami 102,3 až 103,5 %.  
Za celé tři roky, tj. 2022, 2023 a 2024 (kumulované hodnoty) vzrostly spotřebitelské ceny 
(obecná inflace) o 25,7 % a důchodcovská inflace (index životních nákladů důchodců) o 
30,8 %! Velkým problémem je vysoká inflace u cen základních životních potřeb.      
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Inflace základních životních potřeb 
 
Vybrané položky spotřeby, za období prosinec 2021 až prosinec 2024 
 
 

 
  

Pekárenské výrobky, obiloviny +29,4 % 
Rýže +30,4 % 
Chléb +33,9 % 
Ostatní pekárenské výrobky +28,9 % 
Hovězí a telecí maso +26,9 % 
Vepřové maso +30,1 % 
Drůbež +27,6 % 
Mléko polotučné +33,6 % 
Mléko nízkotučné +27,4 % 
Sýry a tvarohy +22,2 % 
Ostatní mléčné výrobky +24,2 % 
Vejce +98,4 % 
Máslo +49,7 % 
Ovoce +21,3 % 
Zelenina +25 % 
Brambory +45,1 % 
Cukr +51,3 % 
Nealkoholické nápoje +30,5 % 
Elektřina +129,2 % 
Zemní plyn a svítiplyn +127,7 % 
Černé uhlí +102,3 % 
Hnědé uhlí +76,8 % 
Teplo a teplá voda +61,5 % 
Vodné +32,5 % 
Stočné +46,7 % 
Údržba a opravy osobních dopravních prostředků +39,9 % 
Listovní služby +30,9 % 
Úhrady v mateřské škole +40,5 % 
Úhrada za školní družinu +53,3 % 
Ubytování v domově důchodců +40,7 %. 
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V roce 2025 pokračoval růst spotřebitelských cen nadále v obvyklých hodnotách  
leden  102,8 %, 
únor  102,7 %,  
březen  102,7 %,  
duben  101,8 %,  
květen  102,4 %,  
červen  102,9 %,  
červenec  102,7 %,  
srpen  102,5 %,  
září  102,3 %,  
říjen  102,5 %,  
listopad  102,1 %,  
prosinec  102,1 %.  

Celoročně v roce 2025 oscilovala obecná inflace spotřebitelských cen mezi hodnotami 
101,8 až 102,8 % a důchodcovská inflace (index životních nákladů důchodců) mezi 
hodnotami 101,7 % až 103,0 %. 
 
Důsledky vysoké inflace spotřebitelských cen: 

1. Zdražení většiny spotřebních položek základních životních potřeb, a to více než o 
třetinu, na původní úroveň roku 2021 se ceny již nikdy nevrátí! 

2. Pokles reálných mezd v roce 2022 o 7,5 % a v roce 2023 o 2,9 %! 
3. Pokles reálné kupní síly starobních penzí v roce 2023 o 1,2 % a v roce 2024 o 1,4 %! 
4. Znehodnocení úspor o více než o jednu třetinu hodnoty!    

 
 

IV. Historický pokles porodnosti 
Počet narozených dětí se v roce 2025 již čtvrtým rokem v řadě, tedy za vlády Petra Fialy, 

snižoval, celkem 77,6 tisíce živě narozených dětí v Česku představuje nejnižší hodnotu za celou 
dobu historie statistického zjišťování od roku 1785! Ve srovnání s rokem 2021 (vláda premiéra 
Babiše), kdy přišlo na svět 111,8 tisíce dětí, to bylo o 31 % méně. Na úrovni krajů došlo od 
roku 2021 k poklesu o 28 až 32 % narozených dětí. Souběžně s porodností se po roce 2021 
pravidelně snižovala také úroveň plodnosti žen. Průměrný počet dětí připadajících na jednu 
ženu poklesl za poslední čtyři roky z 1,83 na 1,28!  Průměrný počet dětí narozených jedné ženě 
má po roce 2021 sestupný trend ve všech krajích. Nejnižší plodnost pod 1,2 dítěte na jednu 
ženu, měly v roce 2025 ženy žijící v Praze a v Karlovarském kraji, naopak nejvyšší plodnost 
měly ženy v Kraji Vysočina.  
 

Rok Počet živě narozených dětí Úhrnná plodnost na jednu ženu 
2021 111 793 1,83 
2022 101 299 1,62 
2023 91 149 1,45 
2024 84 311 1,37 
2025 77 600 1,28 

 
  



   

   
 

 
Stránka 7 z 10 

  

   
 

Hlavní příčiny historického poklesu porodnosti: 
 

1. Pokles potenciálu porodnosti v ČR.  Do věku vyšší plodnosti, tj. nad 25 let věku, se 
v nedávné době přesouvaly již méně početné generace žen narozených v druhé polovině 
90. let. 
 

2. Ztráta perspektivy a naděje mladé generace. Způsobené extrémně nízkou dostupnosti 
bydlení, nedostatkem předškolních zařízení, malou ochotou zaměstnavatelů 
zaměstnávat ženy s malými dětmi, existenční tíseň vyvolaná nepřetržitou čtyřletou 
válečnou propagandou Fialovy vlády. 

  
Ceny bytů a jiných nemovitostí rostly v posledních letech velmi rychlým tempem. V některých 
letech byly meziroční nárůsty vyšší než 15 %. Mnohé statistiky a mezinárodní porovnání 
dokazují, že dostupnost bydlení patří v České republice k nejhorším v rámci evropských států. 
Mladí nedosáhnou na hypotéku, a to ani s průměrným příjmem.  Index dostupnosti bydlení 
v ČR patří k nejhorším v EU. Zatímco v 90. letech a na začátku Milénia stačilo k pořízení 
průměrného bytu řádově několik ročních platů, dnes potřebuje mladý pár 15 až 20ročních platů. 
Takovou částku je nereálné z běžné mzdy ušetřit. Bez pomoci rodičů to nejde. Podle odhadu 
realitních expertů tvoří rodinné úspory nebo zástavy rodičovských nemovitostí u mladých 
žadatelů o hypotéku až 40 % případů.  
Také u nájemního bydlení rostou ceny nájmů skokovým tempem. 
 
Ceny nájmů v Česku, průměrný nájem v ČR v Kč/1 m2  

2021  247 Kč (vláda Andreje Babiše) 
2022  273 Kč (vláda Petra Fialy) 
2023  292 Kč 
2024  309 Kč 
2025  332 Kč 

 
Ceny nájmů podle regionů, průměrný nájem v Kč/1 m2, 4 čtvrtletí 2025 

Praha  459 Kč 
Brno  392 Kč 
Hradec Králové  317 Kč 
Pardubice  307 Kč 
Plzeň  294 Kč 
Olomouc  293 Kč 
Zlín  287 Kč 
České Budějovice  277 Kč 
Liberec  271 Kč 
Karlovy Vary  256 Kč 
Jihlava  256 Kč 
Ostrava  239 Kč 
Ústí nad Labem  221 Kč 
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Průměrná mzda ve 4. čtvrtletí 2025 dosahovala v České republice 52 283 Kč.  
Z toho: 

v Praze  64 980 Kč, 
ve Středočeském kraji  52 035 Kč, 
v Jihočeském kraji  48 094 Kč, 
v Plzeňském kraji  49 332 Kč, 
v Karlovarském kraji  44 981 Kč, 
v Ústeckém kraji  48 285 Kč, 
v Libereckém kraji  47 176 Kč, 
v Královéhradeckém kraji  48 170 Kč, 
v Pardubickém kraji  48 261 Kč, 
v Kraji Vysočina  47 799 Kč, 
v Jihomoravském kraji  51 972 Kč, 
v Olomouckém kraji  47 270 Kč, 
ve Zlínské kraji  47 447 Kč, 
v Moravskoslezském kraji  47 257 Kč.   

 
 

V. Diskriminace seniorů 
 Vysoká inflace spotřebitelských cen automaticky nastartovala mimořádné valorizace 
penzí, které ze zákona byla povinna Fialova vláda automaticky realizovat. První mimořádné 
valorizace penzí byly vyplaceny v roce 2022, a to v červnu 1017 Kč (průměrná starobní penze) 
a v září 699 Kč. Třetí mimořádná valorizace penzí byla vyplacena v červnu 2023, ve výši 754 
Kč (průměrná starobní penze). První dvě mimořádné valorizace penzí byly vyplaceny plně, tj. 
vykompenzování inflace spotřebitelských cen ve výši 100 %, poslední mimořádná valorizace 
vykompenzovala inflaci pouze částečně. Dle původní dikce zákona č. 155/1995 Sb., o 
důchodovém pojištění měla kompenzovaná částka u třetí valorizace činit 1 771 Kč u průměrné 
starobní penze, účelovou změnou zákona ale bylo vyplaceno pouze 754 Kč, tj. o 1017 Kč méně. 
Důvodem vysoké valorizace nebyl špatný zákon, ale vysoká inflace, na které měla Fialova 
vláda svůj podíl. Proti nebývalé diskriminaci důchodců Fialovou vládou podal poslanecký 
klub ANO ústavní stížnost, ta ale byla Ústavním soudem zamítnuta. Snížená valorizace penzí 
poškodila 2 367 185 starobních, 412 603 invalidních důchodců, 19 259 důchodkyň pobírajících 
vdovské důchody sólo, 4 772 důchodců pobírajících vdovecké důchody sólo a 39 451 dětí 
pobírajících důchody sirotčí! A to v řádech stovek až tisíců Kč měsíčně. Tedy v řádech 
deseti tisíců a u některých důchodců v řádech až stotisíců Kč za celou dobu pobírání 
důchodu! Čím vyšší důchod, tím větší důsledky. 
 
 Současně s výše uvedenou úpravou zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění 
(zákon č.71/2023 Sb.,), zavedla Fialova vláda další diskriminační nástroje ve vztahu 
k seniorské populaci. 
 
 

1. Snížení progresivity valorizačního vzorce pro pravidelné každoroční zvyšování 
důchodů, a to redukcí kompenzace růstu reálné mzdy v národním hospodářství z jedné 
poloviny na jednu třetinu. Původní vzorec (inflace + ½ růstu reálných mezd), nové 
nastavení (inflace + 1/3 růstu reálných mezd), které ponížilo podíl starobních 
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důchodců na růstu prosperity společnosti a také mezigenerační spravedlnost. 
(zákon č. 270/2023 Sb.,). 
 

2. Snížení progresivity valorizačního vzorce pro pravidelné každoroční zvyšování 
důchodů prostřednictvím redukce výpočtu valorizace ze dvou indexů (index obecné 
inflace spotřebitelských cen CPI a index životních nákladů důchodců), kdy rozhodný 
pro výpočet valorizace byl index vyšší, na index jeden. Nově se valorizuje pouze dle 
indexu růstu životních nákladů důchodců, což ponížilo konečnou výši valorizací. 
(zákon č. 270/2023 Sb.,).  

 
3. Snížení progresivity výpočtu mimořádné valorizace penzí, kdy nové nastavení 

nevykompenzuje vysokou inflaci spotřebitelských cen v daném roce plně, ale pouze 
z 60 %. (zákon č. 270/2023 Sb.,).  

 
4. Zvýšení doby pojištění z 35 roků na 40 roků u předčasných starobních penzí, snížení 

doby odchodu do předčasného důchodu z 5 na 3 roky před dovršením důchodového 
věku, zvýšení intenzity krácení předčasného starobního důchodu a zrušení valorizace 
procentní výměry předčasných starobních důchodů po dobu předčasnosti, které 
výrazně poškodilo nastavení institutu předčasného starobního důchodu. (zákon 
č.270/2023 Sb.,).  

 
5. Prostřednictvím tzv. Důchodové reformy zavedla Fialova vláda (zákon č.321/2023 Sb.,) 

do penzijního systému další diskriminační nástroje: 
 

- Vyšší důchodový věk z 65 na 67 let, 
- Snížený výpočet a nižší přiznávané důchody – od roku 2026 až do roku 2035 bude 

postupně uplatňován nový výpočet starobních penzí. Cílem je snížit nově přiznávané 
důchody oproti současným nově přiznávaným důchodům o 8 %. Za tím účelem se bude 
postupně každoročně snižovat zápočet příjmů první redukční hranice ze stávajících 100 
% na 90 % a současně se bude každoročně snižovat započítávaná úroveň procenta za 
jeden rok pojištění. A to ze stávajících 1,5 % na 1,45 %. Dle propočtů MPSV mají být 
nové starobní penze postupně každým rokem nižší o 180 až 200 Kč. V roce 2035 tedy 
bude průměrný starobní důchod o 1 800 Kč až 2 000 Kč nižší než důchod současný! 
Tím se současně sníží tzv. náhradový poměr (podíl průměrného starobního důchodu 
k průměrné mzdě) o cca 3procentní body! 

- Omezení výchovného – z důvodu spravedlivého ocenění rodinných vícenákladů 
vynaložených na výchovu závislých dětí, a tím potažmo na budoucí plátce státního 
rozpočtu, a současně jako nástroje k podpoře natality populace byly od 1. ledna 2023 
navýšeny starobní důchody ženám, popřípadě také mužům o tzv. „Výchovné“ ve výši 
500 Kč za každé vychované dítě. U osob, které výchovné pobírají, nebo získali nárok 
na jeho pobírání ještě před důchodovou reformou, těm výchovné ve výši 500 Kč za 
každé vychované dítě, zůstane zachováno, ale nebude se valorizovat. U ostatních 
rodičů se po roce 2026 výchovné bude vyplácet pouze až na třetí a každé další dítě, 
které pojištěnec vychoval.         
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  VI. Závěr  
 Devastačních aspektů české společnosti zavedených vládou Petra Fialy je mnoho. Výše 
analyzované oblasti považuji z celé šíře společenského života za nejdůležitější, proto byly 
vybrány. Popsaná fakta jsou nezpochybnitelná, vycházejí z reprezentativních dat ČSÚ, ČSSZ a 
MPSV. Stručná analýza předchozích čtyř roků rekapituluje ty sféry společenského života, které 
výrazně ovlivňují sociální jistoty a životní úroveň české populace. Současně též významně 
determinují prosperitu společnosti. A to nejen v krátkodobém ale i v dlouhodobém horizontu. 
Vysoká nezaměstnanost s vysokou inflací spotřebitelských cen podvazují výkonnost 
ekonomiky, nízká natalita populace je počátkem nedostatku prostředků ve státním rozpočtu a 
nízká finanční bonita starobních a invalidních důchodců zase podvazuje poptávku ve všech 
sektorech ekonomiky souvisejících s uspokojováním jejich životních potřeb. To je historické 
dědictví vlády Petra Fialy, které má čest posuzovat a hodnotit IX. sjezd tzv. „Henešových“ 
odborů.   
 
 
 
 
 V Praze dne 29. dubna 2026.   
  
Z dokumentů ČSÚ, MPSV a ČSSZ pro IX. sjezd tzv. „Henešových“ odborů zpracoval Zdeněk 
Pernes.   


