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Pokracovatel nasi prace — TIPO, nezavislého ctrnactideniku OS CMS, ktery vychazel v roce 1992
a OBCASNIKU, ktery vychazel v letech 1993-2021.

~Bude-li se kazdy bat sém, budeme se bat vsichni.”

Karel Henes

Uvodni slovo séfredaktora

Vazeni ¢lenové a pfiznivci odbord,

dostava se vam do ruky druhé letosni ¢islo Ob&asniku OS
CMS. Vétsina Gasopisu je opét vénovana zahranidi, ale uz
se objevuji i zpravy z domova a to je dobfe. Dékuji za né
doufam, Ze jich bude ¢asem vic. Obé demonstrace pla-
nované na tento tyden do Prahy byly jak asi vite zruSeny,
vzhledem k okolnostem nelze nez souhlasit. Takze se jen
zminim o tom, ze OS CMS byla vedenim CMKOS (¢lena
»zluté® ETUC) pozadana o podporu, coz vitam a doufam,
ze tomu tak bude i pristé, coz je vzhledem k situaci
v zemi jen otdzka Casu.

Dost prostoru také vénuji informacim a fotografiim
ze 3. sjezdu Mezindrodniho odborového svazu penzistl
a dlchodcl v Aténach. Vzhledem k nové navazanym
kontaktlm i ke starnouci ¢lenské zakladné naseho odbo-
rového sdruzeni to nebyl ztraceny €as. Sjezdové materia-
ly prfedlozim nasim ¢lendim a pfiznivedm jakmile je prelo-
zim, jsou to dva sborniky v angli¢tiné.

1. kvétna jsme oslavili 1. maj, Svatek prace. Ze strany
vladnoucich kruh( sili snaha jeho vyznam oslabit; z nasi
strany, pokud jsem si vS§iml osobné i na fotografiich,
se vyznacoval slabsi u¢asti na oslavach nez v minulych le-
tech. Stale nevéfim, ze by oboji byl trvaly stav. A dost mé
boli, Ze je umoznéno, a zatim je to trvald praxe, drzet
ve Svatek prace oteviené obchody. Dobre, jsou sluzby,
napfiklad doprava nebo zdravotnictvi, kde je provoz nut-
ny. Ale mamy ani ostatni Zeny a dév¢ata za pultem a za
pokladnou si nezaslouzi, aby je nékdo v takovy den hnal

Také Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska si na
mnoha mistech pfipomnélo 1. mdj svatek prdce. Foto je
z prvomdjové ho shromaZdéni v Rakovniku, kde vystoupil
prfedseda OS CMS Stanislav Grospic.

do prdce - a z vlastni praxe vim, Ze neni pravdivé tvrzeni
o tom, Ze jsou rady za svatecni pfiplatek. A nefikam to
proto, Ze bych je rad vidél na prvomajovych oslavach.
Je ¢isté na nich, co by délaly, kdyby byly v takovém dnu
se svymi détmi — nebo s kymkoli jinym...

Jak jsem uz kdysi fekl — stale véfim, ze se sejdeme
v lepSich ¢asech. Vladimir Sedlacek, séfredaktor

P.S. Ministr prace JureCka pravé ve zprdvdch oznamil,
Ze v novém zakoniku prace NEBUDE vypovéd bez udani
dlvodu. Pravicové strany vladni koalice o ni dale bojuji,
ale zatim prosté NE. Doufejme a bojujme.

Vazeni pratelé,
Ceskomoravska odborova federace i zemédélci (o den
pozdéji) odvolali ohlaSené verejné protesty formou de-
monstrace na dny 21. 5. a 22. 5 2024. Zemédélci stano-
vili novy termin protestl na 4. 6. 2024, CMKOS véfi ve
vstficnost souCasné pétikoali¢ni vliady a vyzyva ke svolani
jednani. Chce tim zklidnit napéti ve spolecnosti.

0S CMS neni naivni a vime, Ze v pfipadé rozsahlych
vadou zamyslenich zmén v zakoniku prace a tzv. di-
chodové reformé jde o mnoho. Vstificna gesta, volani
k socialnimu smiru a snizeni napéti ve spole€nosti jsou
hezkym libivym krokem, ale ve vztahu k soucasné viadée
se mohou tvrdé minout svym ucelem. Soucasné pravico-
va vlada s gestem pochopeni uréité sahne po "socidlnim
pfiméfi" , které nutné potfebuje, zvlasté po tragickych

QDBonové SDRUZENI
CECH, MORAVY
A SLEZSKA

uddlostech atentatu na sloven- (
ského predsedu viady. Av§ak
neni mozné si délat iluze, ze vlada jednanim dojde k
pIinému vysly$eni obav zaméstnanct a odborovych
central z chystané dichodové reformy a zmén pracov-
niho prava! Ostrazitost je na misté!

Kolikrat, zejména CMKOS, zradili zdjmy pracujicich
a projevili svou loajalitu k zaméstnavatellm a viadam. Jak
tézce se pak tyto chybné kroky napravovaly, Ze se nena-
pravily viibec. Pro 0S CMS jsou kroky sméfujici
k moznosti vypovédi bez udani divodu a vypovédni
doby, zruseni zaruéenych mezd v soukromém sektoru

(pokracovani na str. 2)
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(dokonceni ze str. 1)

a jejich redukce ve veifejném sektoru, prodlouzeni
zkus$ebni doby, pfijeti pseudodtichodové reformy pro-
dluzujici vyrazné odchod do starobniho diichodu na-
prosto nepfijatelné. Z jejich odmitnuti nelze ustoupit!

Prestoze se demonstrace proti pfijeti zmén v zakoniku
prace a dichodoveé reformé pristi tyden neuskutecni, ne-
sdilime ocekavani ostatni odborovych central, nevéfime
dnesni pétikoali¢ni viadé a stojime na strané pracuijicich.

Povinnosti odbord je hajit zaméstnance nikoliv hasit soci-

alni napéti ve spole¢nosti vyvolané kroky extrémné zame-

fené pravicové vlady a pravicovych stran.

Volame po solidarité pracujicich, vyzyvame k jedno-

té odbort, nas boj za prava zaméstnanct pokracéuje!
Stanislav Grospi¢
Predseda OS CMS

V Praze 17. kvétna 2024

Odbory by meély spolecné ukoncit »fialovy hnus«

Maj jako svatek pracujicich a aktivni odbory patii neodmyslitelné k sobé. K letoSnimu prvomajovému roz-
hovoru jsme tedy prizvali aktivniho odborare, jesté nedavno Fidi¢e tramvaje Marka TOSILA.

*Vas vztah k Prvnimu maji je jasny, nepodléhate
jeho dehonestaci mainstreamovymi médii, minuly rok
jste na jedné akci vystoupil. O ¢em bylo v této souvis-
losti vase vystoupeni? Pfiznejme si, moc projevt od-
borafl na prvomajovych setkanich dnes nesly$ime.

Mé vystoupeni na onom Prvnim maji se tykalo tvQréi
prace TUNE, coz je volné preloZzeno Evropska sit odbora-
fQ, anglicky Trade Union Net Europe, kde mam tu Cest
zastupovat Ceskou republiku. Tato sif plisobi pod zasti-
tou a za pfimé, a to i finan¢ni, podpory frakce Levice
v EP. V ur¢itém obdobi jsem plsobil i pfimo v jejim orga-
niza¢nim vedeni a pfipravoval jeji setkdvani a program
téchto mitinkd. Prfi loriském 1. mdji na prazském Strelec-
kém ostrové jsem hovofil pfedevS§im o programu naSich
poZzadavk( a podnétl pro Evropsky parlament. Tento
program jsme v TUNE vytvofili a frakce Levice v Evrop-
ském parlamentu (jeho ¢lenkou je i europoslankyné Kate-
fina Kone¢na, pozn. red.) si jej vzala za zaklad své dalsi
¢innosti v ramci Evropského parlamentu, coz povazuji
za vyznamny Uspéch a zdlraznéni vyznamu pUsobeni
TUNE. Jsou v ném obsazeny velmi vécné a konkrétni kro-
ky a pozadavky smérem k EP a Evropské komisi, které
maji za cil vyznamné zlepSit a posilit postaveni a prava
zaméstnancl celé Evropy a spravedlivost odmériovani,
pracovnich podminek a podobné.

Jste dlouholetym ¢élenem zakladni organizace Odbo-
rového sdruzeni Cech, Moravy a Slezska (0S CMS),
néjakou dobu jeji pfedseda. Co povazujete za nejvétsi
dosazené uspéchy odborl na vasem pracovisti?

Predsedou pfi Dopravnim podniku Praha jsem 15 let,
zalozil jsem ji se dvéma dalSimi kolegy 1. bfezna 2010.
V soucasné dobé mame cca 130 ¢lenll a kromé Doprav-
niho podniku Praha plsobime a kolektivné vyjednavame
rovnéz na pUdé prazského magistratu.

Co se tyka dosazenych uspéchl, mezi né pocitam to,
e mame vysoce nadprimérnou odborovou organizova-
nost — vice nez 50 procent zaméstnanct, coz nam - rozu-
méno véem tam plsobicim odborovym organizacim, kte-
rych je tam asi 25! — pfinasi silnou vyjednavaci pozici jak
pro kolektivni vyjedndvani, tak i pro obhajovani prav
a opravnénych zajmd zaméstnancl. To neni pouze fraze
odcitovana ze zakoniku prace, u nas je to do zna¢né miry
i realita, ktera nam umoznuje vyjednat pro zaméstnance

vice nez slusné mzdy i pracovni podminky odpovidajici
zdkonnym pravidlim, coz neni zdaleka samozfejmost
v soucasné Ceské republice!

Jaky je podle vas nejhanebnéjsi viadni titok na pod-
minky pracujicich a jejich rodin?

Nové jsem se presunul mezi starobni dlichodce, takze
vnimam velmi negativné osekani valorizace dlchodd,
které, aé neustavni, dokonce posvétil i Ustavni soud
za pomoci i nové najmenovanych soudcu. Je to bohapus-
ty a bezprecedentni vysméch pravu, kdyz si vlada myrnyx
tyrnyx zrusi nastavena zdkonna pravidla v momenté, kdy
nastanou podminky pro jejich splnéni.

To tu nebylo od zalozZeni tohoto statu v roce 1918 a ani
Zz4dna hlava statu v nasi historii si néco takového nikdy
nedovolila posvétit — aZ naSe novodoba americka loutka
jménem Pavel! Je toho samozfejmé& mnohem vice a vSe
se nese v duchu ozebracovani vlastniho ndroda ve pro-
spéch cizi moci a cizich zajmU a postihuje uz nejen ty nej-
potifebnéjsi, ale jiz i drobné a stfedni podnikatele.

Odborové sdruzeni Cech, Moravy a Slezska je jen
jedna z nasich odborovych central. Nejmasovéjsi je
Ceskomoravska konfederace odborovych svazii, pak
Asociace samostatnych odbori a nékolik dalSich men-
Sich. Mély podle vas centraly vice spolupracovat?

Meély by spolupracovat. Bohuzel vSichni vidime, jak Séf
nejvétsi odborové centraly svou »&innosti« véetné prezi-
dentské kandidatury zprofanoval celé odborové hnuti
u nds a ponicil ddvéru nasich pracujicich v odbory, ¢imz
jim dal danajsky dar jako uz dlouho nic a nikdo! Co se
tyée naseho OS CMS, snazime se podporovat aktivné
vSechny kroky, verejné protesty ostatnich subjektd, jed-
notlivcl ¢i organizaci sméfujici k ukonceni fialového hnu-
su a nastoleni vlady zastupujici pfedevsSim nase obcany,
a ne poklonkujici cizim zajm@m, okrddajici a ozebracujici
vSéechny nase spoluobcéany ve prospéch téchto zajmd
a cizi moci.

Pfed par mésici jste opustil fidiéskou kabinku tram-
vaje a po letech jste odeSel zaslouzené odpodéivat.
Jaké jsou pracovni podminky u této profese a jak je
vedeni dopravnich podnikt otevieno dialogu?

(pokracovani na str. 3)
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(dokonc&eni ze str. 2)

No - po témér 24 letech. Je to svym zplsobem jistota
pravidelného a slusného pfijmu zejména v obdobich krizi
a nejistot vznikajicich z podstaty kapitalistického systé-
mu. Prdce v$ak vyZaduje v dnesni hustoté provozu a kvdli
Castym exceslm ostatnich Ucastnikll pevné nervy a ze-
jména nepodcenit dostatek odpocinku mezi sménami.
Dal$im pomérné zna¢nym ndrokem je jeji nepravidelnost
— brzké ranni za¢atky, no¢ni konce Ci i celé no&ni smény
— a to v8e »napreskdacku«, coz se v dlouhodobém caso-
vém horizontu samozrejmé logicky mdlzZe podepsat na
zdravi.

Jak jsem jiz uvedl, pfi vyjednavanich se zaméstnavate-
lem mame velmi sluSnou pozici a vzajemny respekt obou
stran. A co se tyCe finan¢nich zalezitosti, zejména mezd,
je vzdy zaméstnavatel, respektive za néj jednajici mana-
gement, omezen prostifedky pfidélenymi mu jeho vlastni-
kem — tedy HI. m. Prahou, takze v pfipadé nutnosti musi-
me i zde umét jednat a vytvorit i potfebny tlak, pokud
je to nutné.

Jesté se zastavim u vasi nyni jiz byvalé profese, kde
byva éasto zbytec¢ny stiet mezi vystresovanymi za-
méstnanci a vystresovanymi cestujicimi. Doporugil
byste néco cestujicim, nez budou z néjakého nedo-
statku, zpozdéni apod. vinit Fidice?

No - cestujici by si méli uvédomit, Ze fidi¢ je ten po-
sledni, kdo mize za néjaké pripadné zpozdéni - to byva
zavinéno zpravidla mimofadnymi udalostmi, jako jsou
dopravni nehody, uzavirky, technické zavady dopravnich

prostfedkd a podobné. Navic by se méli poohlédnout,
za jakou cenu na strané jedné - a jak — naprosto vétsino-
vé — pravidelné jsou prepravovani v Praze ve srovnani
s ostatnimi, tfeba i pfednimi evropskymi mésty a zemé-
mi. Co zaslouzi kritiku a je dlouhodobym nesvarem je
pfistup mésta Prahy k problematice »nevoriavych« spolu-
cestujicich, kterym dopravni prostfedky mnohdy supluji
nocleharny.

Straznikd méstské policie je vidét v dopravnich pro-
stfedcich pomalu a problém neni rdzné a systémove na-
lezité FeSen. Pravidelné na néj pfi vzajemnych jednanich
se zdastupci zaméstnavatele, opakované a dlouhodobég,
poukazujeme a doZadujeme se jeho ddrazného feseni.

P¥i pfipravé rozhovoru jste mi fekl, Ze s odborovou
éinnosti nekonéite. Cemu se v odborech budete véno-
vat, kdyz uz nebudete na pracovisti?

Do starobniho ddchodu jsem odesel k 29. unoru, coz
ovSem neznamenad ani zdaleka konec mé odborové ¢in-
nosti, spiSe naopak. Budu se pfi ni vénovat v8emu jako
dosud a spi$ jesté dikladnéji, protoZze na to budu mit
vice ¢asu i prostoru.

Zucastnite se oslavy Prvniho maje letos? Kde se
s vami mohou setkat lidé, ktefi by se tfeba mohli
inspirovat vasi odborovou angazovanosti?

Prvomajovych oslav se i letos zdi¢astnim, a to v Praze
na Streleckém ostrové, nebot kromé své ¢innosti v odbo-
rech jesté plsobim v KV KSCM Praha.

David Proud

Odborati z Havifova jsou stale aktivni...

Uz fadu let existuje a pracuje v Havifové MO OSC-
MS. Nase ¢lenska zakladna sice neni velka, ale i tak
se mame ¢im pochlubit.

Na zacatku kazdého nového kalendarniho roku
dostaneme pldn prdace, kterym se potom dalsi rok fi-
dime.

Clen nasi MO Stanislav MIgak, mistoprfedseda
OSCMS, nds pravidelng informuje o tom, co se v od-
borech déje, co miZzeme udélat, vyjadrit se k soucas-
nym problémUm, se zdjmem si pro¢teme i Obcasnik.

Na posledni schiizi v bfeznu jsme se velmi kriticky
vSichni vyjadrovali k vystoupeni Jolany Jiraskové —
miuvéi "OD PIRATU", jejiz piispévek byl na socidlnich
sitich. Nechdpeme, jak vibec néco podobného mize
byt zverejiovano! Co vi jmenovana o naro¢né praci
lidi na vesnici?

Kromé pravidelnych schlzi nezapomindme ani
na vyznamné udalosti roku. Napfiklad v bfeznu
mame schlzi, jejiz pfevazna ¢ast je vénovana Ze-
nam. Hezka basnicka, kyticka i drobné pohosténi
a pfi ném pékné posezené potési vzdy kazdou Clen-
ku.

Dodrzujeme i lidové tradice a pravidelné se schazi-
me na pekné akci, velmi znamé a oblibené v nasem
kraji — smazeni vajeciny.

S klidnym svédomim mdzeme napsat, Ze jsme i vel-
kymi pomocniky pfi vSech akcich, které porfada MeVv
KSCM v Havitové. At je to na plese, oslavach 1. mé-
je, pietnich akcich s kladenim kvétin &i tradi¢nim obli-
benym Vinobranim - vSude tam vydatné pomUzeme.
V soucCasné dobé je to pfiprava na majové oslavy,
kde nase Cleny uvidime jako poradatele, sluzbu
u vstupenek Ci stravenek, v kuchyni pfi pfipravé chut-
ného obcerstveni, pfiprave i uklidu prostor — prosté
vSude, kde bude zapotrebi.

Z 11 ¢lenl a Clenek se pravidelné schizi a akci
zucastnuje 10, jeden Clen je trvale omluven vzhledem
ke zdravotnimu stavu. Nemame problémy ani s pla-
cenim prispévka.

Vérime, ze i naddle bude nase ¢innost tak zajimava
a prospesna, jako dosud.

Za MO OSCMS v Havifové
predseda V. Fukala
jednatelka M. Kro¢kova
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3. sjezd Mezinarodniho odborového svazu penzistli a dichodc

(TUI P&S)

Od 14. do 18. dubna se v Athénach konal tfeti celosve-
tovy sjezd Mezindrodniho odborového svazu penzistl dd-
chodcd, ktery je soucasti Svétové odborové federace
(SOF). Sjezdu se zucastnilo pres 50 delegatl z vice nez
30 zemi. Zhruba 70 dals$ich delegatd z riznych zemi ne-
dostalo schengenska viza a nemohli proto prijet. Delegati
ze tfi byvalych socialistickych zemi se nemohli Uc¢astnit
kvili bezprostfedni hrozbé politickych represi, delegati
z Arménie a Kyrgyzstanu pak nedostali viza v€as. Nako-
nec se sjezdu zucastnili zastupci jen tfi zemi byvalého
socialistického bloku — Ruska, Kazachstdnu a Ceské
republiky. Nicméné nereprezentovali pouze jednotlivé or-
ganizace, ale celé organizace odborovych svazd.

Delegati sjezdu posoudili situaci ve svété i praci odbo-
rovych organizaci zabyvajicich se ochranou zajmd dd-
chodcl a seniorl a pfijali k tomu pfislusné rezoluce, kte-
ré budou v brzké dobé zvefejnény; pfijali téz zmény sta-
nov TUI (Mezinarodniho odborového svazu) a zvolili nové
vedeni. Do toho byli zvoleni dva rusti zastupci, koordina-
torem pro byvalé socialistické zemé byl opét zvolen Ser-
gej B. Skvorcov. Ten ve svém projevu takto shrnul zaklad-
ni poZzadavky osob pobirajicich néjaky druh dichodu:

1. Zrusit zvySovani véku odchodu do ddchodu a jeho
navraceni do parametr(, které existovaly za socialismu.

2. Zvy$eni minimélniho dichodu na jedenaptindsobek zi-
votniho minima.

3. Zvyseni primérného dlchodu na urover alespori 50 %
prdmérné mzdy.

4. Indexace diichod( pro v§echny diichodce, a to véetné
pracujicich dichodcd, v souladu s mirou inflace.

5. Vyplata dotaci ddchodclm na uhradu bydleni a komu-
nalnich sluzeb ve vysi nejméné 50 % jeji vySe.

6. Nejen deklarované, ale skute¢né poskytovani bezplat-
né lékarské péce véem diichodclm.

Déle krom jiného uvedl: ,....Druhy sjezd naSeho Mezina-
rodniho odborového svazu zahajil novou fazi nasi prace,
kdyz byl zfizen ufad koordinatora pro byvalé socialistic-
ké zemé. Tato prace byla a stdle je velmi ndaro€na vzhle-
dem k vyraznému oslabeni levicovych sil v nasich zemich,
které se jesté nevzpamatovaly z historické porazky socia-

Generdini tajemnik TUI P&R,
Spanél Quim Boix

Delegdt OS CMS na sjezdu
TUI P&R

Pfedsednictvo TUI P&R béhem sjezdu

lismu a zrady mnoha svych byvalych predstavitel(. Problé-
my dlchodci ve svété jsou si velmi podobné; jsou du-
sledkem utokU kapitalismu na tuto vrstvu pracuijicich, stej-
né jako dlsledkem legislativy, kterd odmita vnimat dd-
chodce sice jako jiz pasivni, stdle vSak pracovniky. VySe
uvedena vychodiska a pozadavky mohou byt dobrym
zakladem pro uspéch naseho tfetiho sjezdu a my vynalo-
Zime veskeré usili, abychom vyty¢enych cil( dosahli. ...*

J4 jako sjezdovy delegét za OS CMS jsem strué¢né in-
formoval o situaci v CR se zvld$tnim zaméFenim na pozi-
vatele penzi a na dopad osekani valorizace penzi soucas-
nou pravicovou vladou.

Po ukonéeni sjezdovych jednani se delegati zucCastnili
demonstrace konané v ramci véelidové stavky v Recku
(celkem se této demonstrace zucastnilo vice nez 40 tisic
lidi) a uspofadali vlastni mensi demonstraci pfed budovou
feckého Nejvyssiho soudu. Nakonec polozili vénec k pa-
matniku zesnulych ¢lent SOF.

(pokracovani na str. 5)

Delegéti sjezdu; zcela vpravo pfedseda TUI Rek Dimos
Koumpouris, zcela vievo Sergej Skvorcov
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3. sjezd Mezinarodniho odborového svazu penzistli a dichodct

(TUI P&S)

(dokonc&eni ze str. 4)

Jesté pdr slov o tom, co sjezdu predchazelo: Mezindrod-
ni odborovy svaz penzistd a dichodcd, celosvétové znamy
pod zkratkou TUI P&R, vznikl v roce 2011 v ramci Svétové
odborové federace. Nase OS CMS s nim navdzalo uZ$i
kontakt a vysledkem bylo pozvani na jeho druhou evrop-
skou konferenci v Monaku na podzim 2023. Zucastnil jsem
se c&asti jedndni (i kdyZ ,jen” pomoci internetu), kde jsme
se navzajem informovali o situaci penzisti a dichodcu
v prislusnych zemich a reSili otdzku udrZeni a rozsiteni spo-
luprdce a vzdjemné pomoci a podpory v rdmci Svazu
i mimo néj. Vysledkem pro tento okamZik jsou Ctyfi doku-
menty, jeZ konference pfijala a rozsifila mezi verejnost.
0S CMS si dovoluje predioZit Gesky preklad a zavazuje se
i nadale s TUI P&R spolupracovat, ku prospéchu penzisti
a dichodcu stévajicich i budoucich.

Jesté pfipomindm, Ze pfedloZzené dokumenty nejsou prv-
ni z dilny Svazu publikované v ¢estiné - tim byl souhrn ,Re-
alita penzi“, jen7 OS CMS vydalo v éeétiné v roce 2022 (tis-
téné vydani stéle k dispozici na centrdle OS CMS, elektro-
nické pak na e-mailové adrese vladse21@gmail.com).
Dokumentl 3. sjezdu byla vyddna cela fada, budou zde
k dispozici po preloZeni do ¢estiny v prlibéhu roku 2024.

Viadimir Sedlacek
sjezdovy delegat
$éfredaktor Obdasniku OS CMS

&,
F

Delegaéti sjezdu pred demonstraci v Aténach; zcela vpravo
mistopredseda rakouského Levého bloku Josef Stingl, upro-
stfed (sedici, v ¢ervené kosili) generalini tajemnik TUI P&R
Quim Boix, vievo (v béZové ko§ili) koordindtor TUI pro byv.
soc. zemeé Sergej Skvorcov

»Americka pouceni« z poznamek chicagské délnické konference 2024

V roce 2023 vstoupilo pres pUl milionu americkych pra-
cujicich do stavky; vysledkem byl narlst primérné mzdy
0 6,6 %. Tady jsou nékteré konkrétni pfiklady této faze
zmeén:

* nedavna senzalni vitézstvi proti tfem automobilovym
gigantim (Ford, GM a Stellantis)

» odborova organizace velkého zavodu v protiodboro-
vém hloubi Jihu (Volkswagen z Chattanoogy, Tennes-
see)

* paralyza vyvolana herci a scénadristy, az do vitézstvi,
ve svété Hollywoodu

* odborova organizace 10 000 zaméstnancl ve 400 ka-
varndch Starbucks, stejné jako mezi zaméstnanci skla-
dd a fidi¢i UPS a Amazonu, ve Staten Island (New York
City)

* 25% zvySeni mezd ve fast foodech v Kalifornii

» rlizna vitézstvi pedagogli a akademickych pracovnikd

Soucasti toho, Ze je mozné, aby dostali, co jim patfi,
je tato zvlastni sit ,Poznamky k praci“ (Labour Notes,
LN). Jak redakéni, tak politicko-odborové zpracovani LN
se zrodila v roce 1979 z iniciativy skupiny odborovych ra-
dikalnich aktivistl a radikdlné levicovych socialistl. Nej-
prve méla podobu informacniho a bojového €asopisu, vy-

davajiciho nékteré prirucky, z nichz dvé byly ,Tajemstvi
uspésného organizatora“ a ,Prirucka potizist(“ (Secrets of
a Successful Organizer a Troublemakers Handbook). Dru-
ha pfiru¢ka byla textem, ktery sou¢asny pfedseda obno-
veného odborového svazu pracovnik(l v automobilovém
prdmyslu (UAW), Shawn Fain, definoval jako nic mensiho
nez svou sekularni ,bibli“ aktivisty, ktera ho inspirovala
k radikalni obnové, s niz nejprve stoupal v faddch organi-
zace, a pak ji — v poslednich dvou letech - ved! k cildm,
které by se az dosud zddly nemyslitelné.

Labor Notes je ale také konference, kterd se organizuje
kazdé dva roky a mezi jednotlivymi vydanimi dochazi
k nepretrzitému a exponencialnimu ristu. Ve dnech 19. az
21. dubna se do velkého hotelu v Chicagu sjelo az 4 700
délnickych delegatl a odborovych funkcionarl z celych
Spojenych statd. K vidéni bylo také zastoupeni z rliznych
dalSich zemi, véetné nékterych z nas — z Itdlie FIOM (ltal-
ska federace kovodeélnikll) a FDV-CGIL — které se sesly,
aby diskutovaly, vyménovaly si zkuSenosti a napady
na témeér 300 seminafich o tématech odborovych a pra-
myslovych vztahl. Jednalo se o velmi zajimavy format
diky svému mimorfadné pragmatickému, operativnimu,

(pokracovani na str. 6)
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»Americka pouceni« z poznamek chicagské délnické konference 2024

(dokoncéeni ze str. 5)

horizontalnimu a decentralizovanému charakteru. Usilova-
lo se o dosazeni maximalni valorizace a srovnavani mezi
bojovymi praktikami vedenymi vétSinou v jednotlivych
vyrobnich jednotkach, Slo o hledani nejucinnéjSich a nej-
zdola spodiva ve spojeni, které miize a musi byt vybudo-
vano mezi organizovanim — chapanym jako schopnost za-
stupovat neorganizované - konfliktu a kolektivnim vyjed-
navanim zamérenym na dohodu skute¢né plnou zlepseni,
kterd se odrazi ve mzdach, a vSeobecnych pracovnich
a zivotnich podminkach. Seminare zacaly kratkymi hlav-
nimi projevy a mnoha sdilenymi konkrétnimi zkuSenostmi,
které meély byt prfeddny do sité a mély byt navdzany kon-
takty.

Konference méla hutny program, ktery trval az do pozd-
nich vecerd. Okamziky volna, hudebni ¢i divadelni pred-
staveni, vytvarely atmosféru velkého Sumu, diky mimorad-
né pritomnosti mladych a velmi mladych lidi. Déti a vnou-
Cata oné ,Jiné Ameriky*, ktera se nyni mocné vratila na
mezindarodni politickou a medidlni scénu, diky propales-
tinskym mobilizacim na mnoha univerzitnich kampusech.
Kefija byla, dokonce i v Chicagu, dominantnim symbolem
umisténym na trickach a organiza¢nich dresech: UAW,
Teamsters for a Democratic Union (TDU) nebo ucitelé, le-
tusky, zaméstnanci Amazonu, UPS nebo Starbucks.

»~Jak prekonat apatii svych kolegi?“, ,Jak prekonat roz-
pory na pracovisti“, ,NemUzete to vS§echno zvladnout
sami: naucte se to, udélejte to“, ,Planovani stavky”,
,Pfed, béhem a po vyjedndvani: strategie krok za kro-
kem*. To byly jen nékteré z nazvli mnoha seminarl, kdy
si kazdy ucastnik mohl vybrat, kam pljde, bude poslou-
chat a promlouvat. Casto zpivali v sdlech hotelu Hyatt
a nékdy to skoro vypadalo jako Uc¢ast na sezeni kolektiv-
niho sebeuvédoméni, jako kdyz se na seminafi probiralo
,Co délat, kdyz vam odbory zlomi srdce?“. Ale byly tam
i prezentace o historii, jako na seminafi o socialistech
v praci nebo o legendarni postavé Waltera Reuthera, vid-
ce UAW béhem ,Tficeti slavnych* let, 1946-1970.

Zarazejici bylo, alespon z italského hlediska, ze témeér
chybély projevy a debaty tykajici se soucasné politické
situace. A to jak s ohledem na Bidenovo prezidentstvi —
které se zpoCatku prohlasovalo za nejvice pro-odborové
od dob Lyndona Johnsona a které podporovalo délniky
automobilek béhem jejich tfitydenni stavky — tak s ohle-
dem na riziko, byt jasné vnimané jako katastrofické, no-
vého Trumpova vitézstvi. Politika, konvenéné chapana,
prosté v onéch tfech dnech v Chicagu chybéla. Pfi¢inu
Ize pravdépodobné hledat v mysSlence — typické v USA -
Ze zameéstnanci a jejich odborovi zastupci musi nejprve
sami védeét, jak to délat. Minéno byt schopni Celit svym
problémUdm a hledat jejich feseni vlastnimi silami, aniz by
vkladali pfili§ velka o¢ekdvani do politiky ,spratelenych®
vlad nebo odklanéli sily a energie do nerovného stretu

s nepratelskymi manazery. Zfejmeé k tomu pfispél struktu-
ralné decentralizovany charakter USA, stejné jako odbord
a severoamerickych primyslovych vztahl. Kolektivni akce
se vzdy musela vyporddat se zdmérnou tézkopadnosti
postupll pro pfistup k zastoupeni na pracovisti a — prede-
v§im — se zhoubnym nepratelstvim zaméstnavatell vici
uznavani odbor(, zastoupeni a kolektivnimu vyjednavani.

Existuje mnoho statl, kde ve jménu nepochopeného
(a pravné posvéceného) ,prdva na praci“ mohou zamést-
navatelé délat vSe, co chtéji, aby ostrakizovali zadosti
o zastoupeni a stavky, vCetné systematického vyuzivani
stavkokazl. Séfové jsou proto prvnim a skuteénym cilem
odborové ¢&innosti; a teprve sekundarné se cilem stava
statni moc. Meziodvétvovy rozmér: tfida, pohlavi a rasa
jsou vzajemneé propojeny. Vyzkum, diskuse a mobilizace
v8ak nejsou rozptyleny v tisici proudech, ale jsou, jak se
fika, ,zaméreny“ na konkrétni moznosti, které mdze od-
borové hnuti redlné pretavit v dobyvani. Zndma orienta-
ce, nicméné od dob, kdy teoretické obrysy pro AFL-CIO
definovali Selig Periman, Samuel Gompers nebo Walter
Reuther. To mélo vyznamné dopady i na italsky odboro-
vy scénar, tradi¢né skepticky ve své levicovosti vic¢i ono-
mu ,odborarstvi“, stigmatizovanému Leninem, ideologic-
ky slabému (spiSe pracovni uvédomeéni nez tfidni). Tuto
teorii se naucil a prelozil nejvétsi mistr italského pracovni-
ho prava Gino Giugni, ktery ji objevil v padesatych letech,
béhem svého Fulbrighta na univerzité ve Wisconsinu
v Madisonu. Se svou specidlni doktrinou o kolektivni
autonomii a pomocné legislativé, jako byl WagnerQv za-
kon z roku 1935, ktery inspiroval italsky délnicky statut
z roku 1970, z velké ¢asti upraveny Giugnim, tehdejSim
poradcem socialistického ministerstva prace. Dnes tato
stara a klasicka ,,dobrovolnicka“ matrice Zije znovu v ra-
dikalni omacce, jako tomu bylo v naSich ,horkych*
70. letech, kdy si udrzovala odstup od téch byrokratic-
kych a kolaborantskych vtiravosti, které jsme znali
v dobé, kdy Marchionne z FIATu v Detroitu pfijal viidce
UAW a vychvaloval jejich ctnosti a pfikladné hodnoty je-
jich italskym kolegdim. Kus tohoto odborového vedeni
UAW - budiz zde fe€eno — skoncil po skanddlech a od-
souzenich za korupci, Zze vymeénilo koncese za osobni
prospéch na ukor délnika.

Dnes UAW opét vitézi a déld to ve velkém jako majak
nadéje nabizejici vzor pro vSechny. Odbory vyhlasily
a uspésné zakondily tfi tydny stavky:

* S odbojovymi fondy schopnymi pokryt 500 dolard tyd-
né pro kazdého stavkujiciho (kdy se zamyslime nad
timto nastrojem ziskové vyuzivanym mnoha odbory
v zahranici?)

» ZvySeni 0 25 % za Ctyfi a pdl roku (+11 % okamzité)

* Opétovné zavedeni tzv. ,COLA" (cost-of-living-adjust-

ment; Uprava zivotnich nakladd)
(pokracovani na str. 7)
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(dokonc&eni ze str. 6)

* Konec dvoustupriového rezimu v zdvislosti na poctu
odslouzenych let v zaméstnani

» Zvy$eni nastupni hodinové mzdy, z 16,25 dolard na
22,50

* A dokonce proplaceni 110 dolarl denné, ztracenych
béhem stavkovych hlidek.

Dohoda prosla velkou vétsinou ve vSech zavodech, kte-
ré o ni hlasovaly. Vitézstvi v odborovych zdlezitostech
jsou zasadni a nakazliva. ,Konec&né jsme ukongili 40 let
vyjedndvani o koncesich. Je to nejlepsi smlouva v celém
mém Zivoté,“ dosvédduje postarsi odborai GM. Uspéch
proti velké trojce automobilek vyvolal fetézovou reakci.
S fevem v sdle se v patek 19. dubna pfivitala zprdva o vi-
tézstvi v hlasovani, které se konalo ve Volkswagenu
v Chattanooze, a 73 % se vyslovilo pro to, aby odbory
kone¢né mohly zastupovat 4 300 zaméstnancl zavodu
poté, co dva pokusy v neddvné minulosti selhaly.

V Chicagu bylo velké zastoupeni odborovych delegaci
z rliznych zemi; ziejmé z Mexika — asi padesat seminari
bylo ve Spanélsting, protoze tam byli silné zastoupeni la-
tinskoamericti délnici. Byly tam také vyznamné delegace
z Japonska, Jizni Koreje a Evropy: Unite, z Velké Brita-
nie, osobné tajemnice némeckého ver.di Yanira Wolfova,
spolu s rlznymi exponenty IG Metall a Nadace Rosy Lu-
xemburgové. Svédsky IF Metall tam byl, aby miluvil
o stdvce v Tesle (védéli jste, Ze tento svaz ma jeden a pl
miliardy eur — Ctete spravné — ve stavkovych fondech?),
Italii zastupovala CGT a za CGIL delegace FIOM a vaSe-
ho autora, za Fondazione Di Vittorio (CGIL institut ekono-
mického a socidlniho vyzkumu), aby referoval na mezina-
rodnim seminafi o sérii zkusenosti z bojl, které CGIL
v poslednich letech vedl.

Projev, ktery prednesl Michele De Palma, generdini ta-
jemnik federace kovodélnikd (FIOM-CGIL), vzbudil velky
zdjem a nadSeni. V zavére¢ném plendrnim zasedani v ne-
déli dopoledne hovoril o naSich spole¢nych bojich po
boku hvézdy celé akce, Shawna Faina z UAW, ktery kon-
ferenci uzavrel. Jeho vzestup do predsednického kresla
UAW pred dvéma lety byl umoznén diky kampani jeji nej-
radikdlnéjsi frakce: Sjednoceni vSech pracujicich za de-
mokracii (UAWD). Jejich odmitani jakéhokoli byrokratic-
kého a kolaborantského driftu, prosazovani bojovnosti
a demokracie zdola a uto¢na strategie vytvofily zakladni
strategii, ktera netrvala dlouho a pfinesla své plody. Poci-
naje zakazkou na tfi velké Fainovy pdzy a prdzy jsou
poctou tfidni obraznosti jeho lidu. A v téchto mistnostech
pronasi vysoce Ucinné fraze, které zahfeji u srdce a vyvo-
lavaji nakazlivé nadSeni. Pojmy, které jiz byly vyjadreny
v nedavnych projevech, o nichz referoval ¢asopis ,Labor
Notes“, znély viceméné takto:

~Jsme tu, abychom skoncovali s podnikatelskym odborar-
stvim, nekone¢nymi ustupky, odborovou korupci a okovy,

které nds svazovaly. Mnohokrat jsem fekl, Ze vyjednavani
dobrych smluv vede k dobrému uspéchu, a to i na organi-
zacéni drovni. To jsou dvé véci, které jdou ruku v ruce.
Z tohoto hlediska nasSe stavka nebyla jen proti ,velké troj-
ce”. Patfila celé délnické tfidé. A je to dikaz jedné véci:
Ze délnickd tfida muZe vyhrat. MiZe zménit svét. Nevyhra-
vame tim, Ze hrajeme defenzivné nebo tim, Ze na véci
vZdy jen reagujeme. Nevyhravame tim, Ze jsme mili k $é-
fam. Nevyhrdvame tim, Ze nas$im ¢leniim fikame, co maji
délat, co maji fikat nebo jak to fikat. Vyhravame tim, Ze
davame délnickym lidem ndstroje, inspiraci a odvahu po-
stavit se za sebe. Z tohoto hlediska si myslim, Ze délnicka
tfida pfedstavuje arzenal demokracie a Ze délnici jsou
osvoboditelé.”

Kdyz Shawn Fain dokoncil své poznamky, parafrazova-
né vySe, velkym sdlem hotelu otfasl sborovy potlesk
a skandovani na konci tohoto srdceryvného projevu. Na-
konec navrhl zorganizovat 1. kvétna 2028 jednotnou ge-
neralni stavku - datum, kdy vyprsi platnost kolektivni
smlouvy UAW s automobilovou ,velkou trojkou®.

Ano; udaje o odborové organizaci neukazuji zadné vy-
znamné zmény, hustota odborl zlstava skromnych 10 %
jen diky silnému prispéni verejnych zameéstnanct (33 %) —
a mohlo by to mit vazné dopady, pokud by Trumpovy
volby vyustily ve slozZeni zcela pro zaméstnavatele, v ram-
ci klicového Narodniho vyboru pro pracovni vztahy
(NLRB). Prozatim si v8ak toto publikum vasnivych a nad-
Senych odborovych aktivistll uzilo tento okamzik neceka-
nych Uspéchd, po mnoha, pfili§ mnoha zklamanich z mi-
nulych let.

V Chicagu je krasny vychod slunce, brzy uvidime, zda
je to znameni nového a trvalého jara pro americké odbo-
rové hnuti. Doufejme, Ze tato neddvna vitézstvi promluvi
a zazni i zde v Italii pro praci a boj, ktery nas ¢eka. Zde
v Chicagu jsme v8ak vidéli konferenéni metody, které by
vzhledem k organizaénimu formatu a — prfedevs§im -
obsahu pfistupl, bylo pro nas uzite¢né zkoumat tim,
Ze pfijmeme nejlepsiho ducha srovnavani a vzajemného
a kopirovaného pouceni.

Salvo Leonardi je vysoce postaveny vyzkumnik
pramyslovych vztahi v Nadaci Di Vittorio Foundation,
narodnim ustavu historického, ekonomického a spole-
¢enského vyzkumu CGIL, nejvétsi, levicové odborové
konfederace. Cldnek je prekladem anglické verze pi-
vodniho italského.

Standbury Forum je web vénovany neddvno zesnulému
americkému odborafi Jeffreyimu D. Standburym.

Salvo Leonardi

plvodné pro Stansbury Forum

https://stansburyforum.com

15. kvétna 2024
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Z0O OSCMS Plzeh nabizi Zékladni organizace OSCMS v Plzni
: hleda

manzelsky par
ke spravé horské chaty
s ubytovanim a stravovanim
v klatovské éasti Sumavy.

celoro¢né i,
rekreacni pobyty
na chaté Kamzik
na Spi¢aku

u Zelezné Rudy

v klatovské oblasti Sumavy. Blizéi informace:
Vice na www.kamzikspicak.cz, Vladimir Sedlacek
na telefonnim Cisle +420 773 250 268 vladse21@gmail.com, tel. 724 202 990,
a na e-mailu fakamzos@gmail.com nebo Antonin Kraus, tel. 776 798 303.
( N

MO OSCMS Prachatice nabizi rekreaci v chaté,
samota v lesnim hajeéku, pobliz obce Perlovice, Sumava, Prachaticko.

Prijezd: zpevnéna lesni cesta; Parkovani: na pozemku u chaty.
Plochy kolem chaty trvale zatravnény, v sezéné Casty nalez lesnich plodi
Vefejna doprava: vlak - Prachatice |azné, Zbytiny
Autobus - Prachatice aut. nadr., Prachatice, Libinské sedlo
Vyuziti: jen letni sezdna (zimni sezdna jen pro velmi naro¢né - nezahrnuje prohrnovani pfijezdové cesty)
Obchody, ndkupni centra: Prachatice - v dojezdové vzdalenosti - 6,5 km
Koupani: Krisanovicky rybnik, koupalisté Prachatice, Plavecky stadion Prachatice, Husinecka prehrada
Moznosti: Turistika, cyklistika - cyklotrasy, rybareni, pamatky, houbareni, vyhlidky, koupani,
vhodné i pro rodiny s détmi

Kontakt: Ing. Vladimir Klouda tel. 388 318 887, 773 770 649 | Vilém Klapsia mob. 606 274 611
\ J

Nabidka rodinné rekreace v Ceském raiji

Léto se blizi a vy mizete proZit sluneéné dny a krasnou pfirodu v malebném prostiedi Ceského rdje. Mistni odborova
organizace OS CMS Semily nabizi volné terminy na své rekreaéni chaté v Troskovicich. Roubend chata s piskovcovym
podsklepenim je ur¢ena zejména pro rodinnou rekreaci — nabizi moznost ubytovani 4-6 osob. V pfizemi je zafizena
kuchyrika s elektrickym spordkem, chladni¢kou, varnou konvici a potfebnym kuchyriskym a jidelnim vybavenim.
V obyvacim pokaoiji je barevny televizor, radiopfijimag, jidelni stll, Zidle a rozkladaci pohovka. V pfizemi je splachovaci
WC a komrka pro Uklidové prostfedky. V 1. poschodi je loZnice se 4 vdlendami a mald koupelna s vanou a sprcho-
vym koutem. Soucasti vybaveni jsou polstarky, spaci pytle a deky Larisa. Lozni povle€eni si rekreanti vozi vlastni.
Chata se nachazi v lese, na skale, nad malym rybnikem, u kterého je rekreacni stfedisko Nebdkov, v némz je moznost
celodenniho stravovani a ob&erstveni. Od chaty cca 3 km leZi dominanta Ceského réje — zficenina hradu Trosky, dalsi
rozmanité pfirodni krasy i bohaté historické pamatky nabizi vylety do Prachovskych skal, hradu Kost, hradu Valdstejn
a mnoho dal$ich.

Za prondjem chaty je uctovan poplatek 200,- K¢ za dospélou osobu a noc, resp. 100,- K¢ za 1 dité a mladez
do 18 let. K poplatku se pfipoéitava mistni poplatek z pobytu pro OU Troskovice 15,- K& za dospélou osobu a skuteé-
né spotrfebovana elektricka energie v ¢astce 12,- K&/ kWh.

Pokud budete mit zajem prozit podzimni dny v krdsné piirodé v Ceském rdji — Troskovicich, radi Vam pobyt umoznime.
Kontakt na predsedu MO OS CMS Semily: Jaroslav Houha, 512 06 Bene$ov u Semil 215, tel. 732 856 516, e-mail:
houha.jaroslav@seznam.cz
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